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Раздел 1. Краткий анализ социально-экономического положения
1. Общая информация о муниципальном образовании

Псков — один из древнейших городов России, расположенный в Северо-Западном Федеральном округе, административный центр Псковской области. 

Первое упоминание Пскова в летописи датируется 903 годом. Законом Российской Федерации «Об объектах культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации» Псков отнесен к историческим поселениям федерального значения.

Псков расположен на реке Великая, которая впадает в Псковское озеро, при слиянии её с рекой Пскова.
Общая площадь города - 95 кв.км. Леса - 10 кв. км. Зеленые насаждения общего пользования-1,42 кв. км. Водоемы, акватории рек - 4,2 кв. км. 

Общая протяженность улиц, проездов, набережных -246 км. Однократная протяженность тротуаров - 335 км. Одиночное протяжение уличных канализационных сетей - 116 км. Одиночное протяжение уличных водопроводных сетей -204 км. Автобусов - 808, из них работает на городских и пригородных маршрутах - 220. Количество легковых автомобилей на 1000 населения - 167. Автобусных маршрутов: - городских - 19. - дачных - 24. - пригородных - 22. - междугородных - 27. 

Среднегодовая температура + 5,0 градуса. Среднемесячная температура - января 7,7 градуса, июля +17,2 градуса. Сумма осадков за год - 625 мм. Глубина промерзания грунтов - 1,4 м. Средняя относительная влажность воздуха - 80%. 

В последние годы усилилось значение Пскова как центра пограничного региона, который должен стать в перспективе крупным транспортным узлом и логистическим центром товаров на связях Северо-западного региона России с прибалтийскими государствами и Европой, центром российского и зарубежного туризма.

В Пскове расположены 3 дипломатических учреждения: Представительство МИД РФ, Консульство Латвийской Республики, Псковская Канцелярия Генерального Консульства Эстонской Республики в Санкт- Петербурге. 

Удаленность города: от Санкт-Петербурга - 290 км, от Риги - 300 км, от Таллинна - 360 км, от Москвы - 600 км, от Стокгольма - 860 км, от Хельсинки - 700 км. 

Псковский аэропорт имеет статус международного. Железнодорожное сообщение осуществляется с городами Москва, Санкт-Петербург, Вильнюс, Рига. 
2. Демографическая ситуация, трудовые ресурсы, социальные инфраструктуры города Пскова
Демографическая ситуация

На 1 января 2010 года население города Пскова составило 191760 человек, что на 0,7 % меньше, чем в 2008 году (193034 человека).

Рождаемость на 1000 населения в 2009 году составила 13,7 чел., что больше на 3,8%, чем в 2008 году. Смертность на 1000 населения в 2009 году составила 16,4, что на 0,6% меньше, чем в 2008 году. Естественная убыль населения во Пскове уменьшилась в 2009 году по сравнению с 2008 годом на 18,2%.

Табл. 1. Основные демографические показатели

	
	2005г.
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.
	2009г. в % к уровню 2008 г

	Родилось, чел.
	1945
	1991
	2507
	2563
	2635
	102,8

	Рождаемость (на 1000 населения)
	9,8
	10,2
	10,6
	13,2
	13,7
	103,8

	Умерло, чел.
	3463
	3278
	2958
	3197
	3140
	98,2

	Смертность (на 1000 населения)
	17,5
	17,5
	15,2
	16,5
	16,4
	99,4

	Естественная убыль, чел.
	1518
	1287
	451
	634
	505
	79,6

	Естественная убыль (на 1000 населения)
	-6,5
	-5,7
	-2,3
	-3,3
	-2,7
	81,8


Источник: Администрация города Пскова

Большинство детей рождалось у матерей в возрасте 25-29 лет, на втором месте материнский возраст – 20-24 года, далее следуют матери в возрасте 30-34 лет. Численность матерей в возрасте 30-34 года выросла по сравнению с предыдущими годами, при этом у женщин в возрасте 20-24 года число рождений снизилось.
В 2009 году от различных причин на первом году жизни умерло 14 детей, что составило 6,3 ребенка из каждой тысячи родившихся (в 2008 году – 7,6). Наиболее часто смерть новорожденных детей наступает в результате состояний, возникающих в перинатальный период и от врожденных аномалий (42,9% от общего числа умерших до 1 года). 

Число браков, зарегистрированных в городском ЗАГСе, увеличилось в 2009 году по сравнению с 2008 годом на 85 (4,2%) и составило 2129, число разводов выросло на 77 (6,9%) и составило 1195.

Проблемы демографического развития города Пскова:

1. Высокий уровень смертности населения
Негативное влияние на демографическую ситуацию в городе, как и в области в целом, оказывает высокая смертность населения. В 2009 году число умерших в городе Пскове сократилось по сравнению с 2008 годом на 2,3 %.

Основными причинами смертности являются заболевания системы кровообращения (55,1% от общего числа умерших), новообразования (15,3%), несчастные случаи, отравления, травмы (9,3%). 

За 2009 год увеличилась смертность от болезней органов пищеварения – на 19,3 %. При этом наблюдалось снижение смертности от инфекционных и паразитарных болезней – на 23,1 %, от новообразований – на 9,6%, от болезней системы кровообращения – на 1,2%, от внешних причин – на 0,7 %. 

Табл. 2. Смертность населения от отдельных причин

	
	Человек
	На 10 тыс. населения
	2009 в % к 2008

	
	2008
	2009
	2008
	2009
	

	Число умерших от всех причин
	3065
	2977
	158,3
	154,7
	97,7

	из них от:
	
	
	
	
	

	болезней системы кровообращения
	1668
	1639
	86,2
	85,2
	98,8

	новообразований
	505
	455
	26,1
	23,6
	90,4

	несчастных случаев, травм, отравлений
	280
	278
	14,5
	14,4
	99,3

	болезней органов дыхания
	164
	163
	8,5
	8,5
	100,0

	болезней органов пищеварения
	171
	202
	8,8
	10,5
	119,3

	инфекционных и паразитарных болезней

	50
	38
	2,6
	2,0
	76,9


Источник: Администрация города Пскова

2. Высокий миграционный отток населения

Миграционная убыль населения в 2009 году составила 549 человек, что в 2,5 раза больше, чем в 2008 году. Основная убыль населения приходится на межрегиональную миграцию, основной прирост происходит за счет международной миграции.

Табл. 3. Миграционные потоки г. Пскова, чел.

	
	2008
	2009

	
	число прибывших
	число выбывших
	миграционный прирост(+)/убыль(-)
	число прибывших
	число выбывших
	миграционный прирост(+)/убыль(-)

	Миграция, всего
	2030
	2254
	-224
	1620
	2169
	-549

	из нее:
	
	
	
	
	
	

	в пределах России
	1869
	2181
	-312
	1517
	2120
	-603

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	внутрирегиональная
	958
	830
	+128
	775
	874
	-99

	межрегиональная
	911
	1351
	-440
	742
	1246
	-504

	международная
	161
	73
	88
	103
	49
	+54

	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	со странами СНГ и Балтии
	154
	56
	98
	94
	45
	+49

	с другими зарубежными странами
	7
	17
	-10
	9
	4
	+5


Источник: Администрация города Пскова
Трудовые ресурсы
Численность работающих в экономике на 1 января 2010 года составила 74120 человек и по сравнению с соответствующим периодом 2008 года снизилась на 7,7%. 

Наибольшее количество жителей в 2009 году было занято на обрабатывающих производствах, что составляет почти 17% от общей среднесписочной численности работающих, показатель снизился по сравнению с 2008 годом на 1,3%. По сравнению с 2008 годом возросло количество занятых в секторах: образование - на 1,1%, здравоохранение - почти на 1%, оптовая и розничная торговля - на 0.3%. Снизилось количество занятых в секторах: государственное управление и обеспечение - на 0,8%, сельское хозяйство – около 1%, строительство – на 0,5%.
Табл. 4. Трудовой потенциал, чел.

	
	на 01.01.2009 
	на 01.01.2010 

	Работающие (среднесписочная численность работающих) 
	80271
	74120

	в т. ч. по видам экономической деятельности: 
	чел. 
	в % от общей среднесписочной численности работающих 
	чел. 
	в % от общей среднесписочной численности работающих 

	Обрабатывающее производство 
	14536
	18,1
	12446
	16,8

	Оптовая и розничная торговля 
	6893
	8,6
	6608
	8,9

	Образование 
	8239
	10,3
	8434
	11,4

	Государственное управление и обеспечение 
	15890
	19,8
	14093
	19

	Сельское хозяйство 
	1165
	1,45
	307
	0,4

	Строительство 
	2417
	3
	1829
	2,5

	Здравоохранение 
	6144
	7,65
	6357
	8,6


Источник: Администрация города Пскова

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников в организациях города Пскова (без субъектов малого предпринимательства) в 2009 году составила 15965,1 руб., увеличение по сравнению с 2008 г. составило 9,2 %. За 2009 год среднемесячная заработная плата по городу составила 16357 рублей, что на 10 % выше, чем в 2008 году. 

Рис. 1. Динамика соотношения прожиточного минимума и заработной платы, руб.
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Источник: Администрация города Пскова

Численность официально зарегистрированных безработных граждан в городе на конец 2009 г. составила 2639 чел., что в 3,1 раза больше по сравнению с численностью безработных на конец 2008 г. Уровень регистрируемой безработицы населения на конец 2009 г. составил 2,1 % (на конец 2008 г. - 0,68%) к трудоспособному населению. 

Рис. 2. Уровень безработицы в % к трудоспособному населению
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Источник: Администрация города Пскова

Проблемы развития рынка труда в городе псков:

1. Проблема кадрового обеспечения  основных отраслей социально-экономического развития города.

Одним из важнейших рисков социально-экономического развития г. Пскова является нарастание диспропорций рынка труда, что происходит как по причине различий структур спроса на образовательные услуги и спроса на рынке труда, так и по причине начавшейся реструктуризации экономики города (закрытие промышленных производств и расширение сферы услуг, туристической и транспортной сфер).
2. Низкое качество развития системы переподготовка кадров и повышения квалификации.

Здравоохранение города Пскова

На территории города на конец 2009 года функционировало 40 медицинских учреждений. Из их числа 15 - это больничные учреждения на 3950 круглосуточные койки и 25 - амбулаторно-поликлинические учреждения мощностью 5,9 тысячи посещений в смену. Также из их числа 11 амбулаторно-поликлинических и больничных учреждений и 2 муниципальных предприятия (аптеки № 2 и № 3) имеют муниципальное подчинение. 
В учреждениях, оказывающих медицинские услуги населению, работало 1,3 тыс. врачей и 3,2 тыс. человек среднего медицинского персонала.

Обеспеченность населения города больничными койками в 2009 году составила 206 коек на 10 тыс. населения, что на более чем 2% меньше, чем в 2008 году. В 2009 году повысилась мощность амбулаторно-поликлинических учреждений практически на 10 % к показателю 2008 года. Обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом в 2009 году по сравнению с 2008 годом уменьшилась.

Обеспеченность врачами в муниципальных учреждениях здравоохранения возросла с 25,1 единиц на 10 тыс. населения - в 2008 году до 27,2 – в 2009 году. Обеспеченность работниками среднего медицинского звена существенно не изменилась и составила 57,1 единиц на 10 тыс. населения.

В муниципальных учреждениях здравоохранения работает 522 врача с совместителями и 1096 работников среднего медицинского звена, в том числе в территориальных поликлиниках - 252 врача и 447 - работников среднего медицинского звена.

Табл. 5. Обеспеченность населения города больничными койками, амбулаторно-поликлиническими учреждениями, врачами и средним медицинским персоналом (на конец года), с учетом государственных и ведомственных учреждений здравоохранения
	
	20081
	20091

	Число больничных коек
	40672
	39502

	на 10000 населения
	210,72
	206,02

	Мощность амбулаторно-поликлинических учреждений, посещений в смену
	5398
	5893

	на 10000 населения
	279,6
	307,3

	Численность врачей
	1319
	1294

	на 10000 населения
	68,3
	67,5

	Численность среднего медперсонала
	3228
	3155

	на 10000 населения
	167,2
	164,5


1 - без микропредприятий

2 - без учета коек дневного стационара

Источник: Администрация города Пскова

В 2009 году проводились работы по капитальному ремонту учреждений здравоохранения. Всего израсходовано на эти цели 12 368,8 тыс. рублей, в том числе из бюджета города - 11289,2 тыс. рублей, из них 2334,9 тыс. рублей - в рамках реализации муниципальной целевой программы «Реализация приоритетного национального проекта «Здоровье» на уровне муниципального образования «Город Псков» и 285,6 тыс. рублей – программы «Развитие здравоохранения города Пскова на 2004 год и на период до 2010 года», из внебюджетные средств — 1079,6 тыс. рублей. Был произведен ремонт в следующих учреждениях здравоохранения: МУЗ «Псковская городская больница», МУЗ «Псковский перинатальный центр», МУЗ «Псковская городская больница № 2», МУЗ «Хоспис имени святой Марфы-Марии», МУЗ «Городская поликлиника № 1», МУЗ «Городская поликлиника № 3», МУЗ «Детская городская поликлиника № 1», МУЗ «Стоматологическая поликлиника».
Проблемы развития здравоохранения города Пскова:

1. Неполное обеспечение необходимых условий работы муниципальных учреждений здравоохранения
Ни одна территориальная поликлиника не оснащена лечебно-диагностическим оборудованием в соответствии с табелем оснащения, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.12.2005 № 753 «Об оснащении диагностическим оборудованием амбулаторно-поликлинических и стационарно-поликлинических учреждений  муниципальных образований». МУЗ «Детская городская поликлиника № 2» не соответствует Санитарным Правилам и Нормам. В большинстве учреждений здравоохранения необходимо проведение капитального ремонта. Одной из проблем остается низкая обеспеченность врачами и средним медицинским персоналом:  так, дефицит врачей составляет 83 человека.

2. Недостаточная доступность первичной медико-санитарной помощи
3. Высокий уровень смертности населения, в том числе от сердечно-сосудистых заболеваний
На относительно высоком уровне сохраняется общая смертность населения, в структуре заболеваемости и смертности преобладают болезни системы кровообращения.

4. Низкий уровень репродуктивного здоровья населения

Заболеваемость инфекциями, передаваемыми половым путем составляет 17,0 на 1000 подросткового населения, а доля подростков, имеющих хламидиоз, составляет 16 % от числа обратившихся в ГУЗ «Псковский перинатальный центр», доля взрослого населения, из числа обратившихся, составляет всего 8 %. Количество абортов у девушек-подростков составляет 12 % от их общего количества.

Образование города Пскова

На конец 2009 года на территории города функционировали 50 самостоятельных дошкольных учреждений, 3 обособленных структурных дошкольных подразделения (филиала) общеобразовательных учреждений и 2 подразделения (группы) дошкольного образования, организованных в общеобразовательных учреждениях. Из числа самостоятельных дошкольных учреждений 49 (98%) – финансировались из местного бюджета.

Табл. 6. Дошкольные образовательные учреждения, данные на конец года

	
	2009 г.
	В % к 2008 г.
	2008 г.
	в % к 2007 г.

	Число дошкольных образовательных учреждений
	50
	102,0
	49
	100,0

	Численность детей в дошкольных образовательных учреждениях, человек
	8701
	100,5
	8656
	103,7

	Число мест в дошкольных образовательных учреждениях
	7042
	104,3
	6752
	98,8


Источник: Администрация города Пскова

Численность детей, приходящаяся на 100 мест в дошкольных образовательных учреждениях, составила на конец 2009 года 124 человека (на конец 2008 года – 128).

На учете для определения в дошкольные учреждения на конец 2009 года состояло 5,7 тыс. детей (на конец 2008 года – 4,7 тыс. детей). За год были определены в дошкольные учреждения 2,1 тыс. детей (за 2008 год – 2,2 тыс. детей).

На начало 2009/2010 учебного года численность обучающихся в государственных и муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях города сократилась по сравнению с началом предыдущего учебного года на 0,5 %. 

В две смены проводились занятия в 15 дневных общеобразовательных учреждениях (53,6%). Во вторую смену занимались 3,1 тыс. обучающихся или 18,3 % из общей численности (на начало 2008/2009 учебного года – 17,3%). По сравнению с 2008/2009 учебным годом численность обучающихся, занимающихся во вторую смену, увеличилась на 0,1 тыс. человек или на 4,7 %.

В секторе негосударственного общего образования функционировало одно общеобразовательное учреждение – Псковская православная школа регентов.

Помимо дневных общеобразовательных учреждений в системе общего образования  осуществляли деятельность 2 вечерних (сменных) общеобразовательных учреждения. В них обучалось 0,6 тыс. человек (на начало 2008/2009 учебного года – 0,7 тыс. человек).

Табл. 7. Общеобразовательные, средние специальные и высшие учебные заведения, данные на начало учебного года

	
	2009/2010
	В % к 2008/2009
	2008/2009
	в % к 2007/2008

	Число государственных и муниципальных дневных общеобразовательных учреждений 1)
	36
	100,0
	34
	100,0

	Численность обучающихся государственных и муниципальных дневных общеобразовательных учреждений 2), человек 
	18351
	99,5
	18443
	98,5

	Число государственных учреждений среднего специального образования 1)
	5
	100,0
	5
	100,0

	Число негосударственных учреждений среднего специального образования
	1
	100,0
	1
	100,0

	Численность студентов государственных средних специальных учебных заведений 2), человек
	5038
	89,9
	5604
	92,2

	Число государственных высших учебных заведений 1)
	3
	100,0
	3
	100,0

	Численность студентов государственных высших учебных заведений 2), человек
	14529
	97,6
	14887
	103,4

	Число негосударственных высших учебных заведений 1)
	1
	100,0
	1
	100,0

	Численность студентов негосударственных высших учебных заведений 2), человек
	3650
	103,6
	3522
	96,4


1) Учтены самостоятельные учебные заведения. 

2) По всем формам обучения учтена численность студентов филиалов. 

Источник: Администрация города Пскова

В 2009 году реализовывались следующие муниципальные целевые программы и подпрограммы: «Развитие системы дошкольного образования города Пскова на 2008-2012 годы», «Школьная столовая», «Школьный санитарный узел», «Школьный двор», «Безопасность муниципальных образовательных учреждений». В целом, выполнение программных мероприятий позволило дополнительно привлечь для сферы «Образование» города почти 43 млн. рублей из различных источников финансирования (бюджеты области, города и внебюджетные источники финансирования).  

15 общеобразовательных учреждений города получили статус муниципальных экспериментальных площадок по адаптации модели «Общественно – активная школа» через реализацию различных социально значимых для нашего города проектов. Создан и начал активно работать городской Координационный совет общественно - активных школ.

В 2008-2009 учебном году 11947 детей (около 80 процентов от общего числа детей и подростков в возрасте от 7 до 15 лет) было охвачено организованными формами летнего отдыха, только в городских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием в дни школьных каникул отдохнуло 7 955 учащихся.

Количество занимающихся в учреждениях дополнительного образования детей составляет 12014 детей, спрос на бесплатные услуги учреждений дополнительного образования детей удовлетворен на 100%.

Сеть учреждений высшего и среднего профессионального образования на территории города значительно расширена за счет филиалов.

На начало 2009/2010 учебного года в системе высшего и среднего профессионального образования помимо самостоятельных учебных заведений функционировали 11 филиалов ВУЗов и 2 филиала средних специальных учебных заведений. 

Сокращается прием в государственные ВУЗы на бюджетные места. Прием в государственные ВУЗы за счет бюджетов всех уровней составил 1,1 тыс. человек (на начало 2008/2009 учебного года – 1,3 тыс. человек). 

Прием в государственные средние специальные учебные заведения за счет бюджетов всех уровней составил, как и в предыдущем учебном году, 0,9 тыс. человек.

Проблемы развития системы образования в городе Пскове

1. Кадровая проблема

Общая численность педагогических работников в сфере образования (дошкольного, общего, дополнительного) продолжает снижаться. Так количество педагогических работников в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях в 2009 году по сравнению с 2005 годом снизилось на 23,2%, общая численность педагогических работников в общеобразовательных учреждениях снизилась на 13,9%, количество педагогических работников в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей снизилось на 19,2%. Также происходит старение кадров и их отток в другие сектора социально-экономического развития города.

2. Устаревшая материально-техническая база

Особого внимания требует материально-техническая база образовательных учреждений города Пскова: износ инженерных сетей составляет 100%, требуют замены окна, кухонное оборудование (износ 70%), в детских садах высок процент износа мебели, мягкого инвентаря, оборудования прачечных (износ 50%).

Необходимо обновление спортивного оборудования и инвентаря (в том числе спортивных площадок), обустройство территорий  муниципальных образовательных учреждений. Для детских садов требуются оборудование игровых площадок малыми архитектурными формами, теневыми навесами. В медицинских кабинетах ощущается недостаток физиотерапевтического  оборудования (для детских садов) и медикаментов. 

3. Недостаток мест в дошкольных образовательных учреждениях

Количество очередников в детские дошкольные учреждения составляет 3337 человек (от 1,5 до 3 лет по состоянию на 10.12.2010 г.).из них 2108 человек 2008 года рождения.

4. Необходимость в новом качестве образования

Несмотря на осуществляемые мероприятия по развитию сферы образования города, продолжает сохраняться устойчивая неудовлетворенность качеством образовательных услуг, в части несоответствия условий в муниципальных образовательных учреждениях  современным требованиям. 

Физическая культура и спорт города Пскова

Центры спортивной подготовки г. Пскова представлены в 2009 г. 23 объектами (из них 11 муниципальных учреждений, 3 стадиона (1 муниципальный), 9 учреждений других форм собственности.

Число населения регулярно занимающегося спортом составляет 29834 человека, из них 12693 составляют дети и учащаяся молодежь. Удельный вес населения, занимающегося спортом, составляет 15,5%.  

Также на территории муниципального образования расположены 96 спортивных площадок из них 29 общеобразовательные школы, 4 общеобразовательные учреждения начального профессионального образования. 2 общеобразовательные учреждения среднего образования и 61 по месту жительства.

В городе существуют 12 детско-юношеских спортивных школ: из них 10 находятся в подчинении муниципалитета, а 2 – в подчинении области.

Всего в городе развиваются 40 видов спорта. Среди них: баскетбол, волейбол, футбол, мини-футбол, хоккей, лыжный спорт, легкая атлетика, стрельба, настольный теннис, теннис, спортивные единоборства, плавание и т.д. Существует футбольный клуб «Псков-747», в котором играют воспитанники местных спортивных школ. Клуб прошел лицензирование и участвует в чемпионате России по футболу. В спортивной школе при клубе занимаются 250 детей. 

В рамках городского округа ежегодно проводятся до 220 собственных мероприятий, в том числе спартакиады, также муниципалитет участвует в 150 мероприятиях на уровне области.

Проблемы развития физической культуры и спорта:

1. Низкая численность населения муниципального округа, регулярно занимающегося спортом

Показатель составляет 15,5%, что выше областного показателя в 12%, выше показателя по СЗФО (15,2%), но ниже общероссийского уровня (15,9%), а также уровня стран ЕС (30%).  

2. Дефицит муниципальных спортивных учреждений. 
В соответствии с нормативами по обеспеченности спортивными сооружениями, нехватка площадей составляет 43822 кв.м. (фактически: 27288 кв.м., нормативы составляют: 71050 кв.м.); по бассейнам нехватка площадей составляет 14345 кв.м. (фактически: 880 кв.м., нормативы составляют: 15225 кв.м.). Недостаточный уровень обеспеченности материально-технической базой; обеспеченность населения соответствующей базой для спортивной подготовки ниже общероссийских показателей на 40-50%.

3. Слабый доступ к СМИ для информирования населения

Недостаточное освещение мероприятий в средствах массовой информации приводит к низкой их посещаемости и снижению эффективности пропаганды здорового образа жизни на территории города. Если большая часть молодежи тем или иным образом вовлечена в мероприятия (за счет участия в мероприятиях в рамках учебных заведений и от учебных заведений), то группы населения трудоспособного возраста и старше недостаточно информированы о мероприятиях. Из 28028 человек моложе трудоспособного возраста регулярно занимаются физической культурой и спортом 12693 (т.е. 45% от возрастной категории), из 123438 человек трудоспособного возраста охват населения составляет 15335 человек или 12% от возрастной категории, а учитывая старшие возрасты - 9,2%.

4. Недостаток мест для семейного отдыха

Нехватка спортивных центров широкого профиля в городе. Большинство из спортивных объектов имеют либо недостаток мощностей для обеспечения услугами всех желающих, либо узкую направленность.

5. Отсутствие молодых кадров 

В настоящее время значительной доле специалистов более 50 лет.

Молодежная политика 

В 2009 г. сфера молодежной политики г.Пскова характеризовалась следующими показателями:

Удельный вес молодежи, участвовавшей в решении социальных задач составил 4,5%, также 0,36% были трудоустроены в молодежных и студенческих отрядах. По итогам 2009 года МУ «Молодежная биржа труда» трудоустроено более 1200 молодых людей. Ежегодно более 100 организаций предоставляют рабочие места для молодежи. 

В целом было осуществлено 4 проекта по совершенствованию механизмов работы с молодежью.

31 мая 2010 г. создано муниципальное учреждение «Псковский городской молодежный центр», объединившее функции муниципальных учреждений «Молодежная биржа труда» и Клуб «Молодежный». Молодежный центр осуществляет различную деятельность на бюджетной основе, занимается организацией работы с молодежью, координацией деятельности молодежных творческих объединений и некоммерческих организаций, предоставляет площадку для проведения различных досуговых мероприятий, а также занимается трудоустройством и профориентированием молодежи.

Одним из важных направлений молодежной политики является патриотическое воспитание молодежи. Существует муниципальная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан в городе Пскове на 2007-2010 годы», направленная на реализацию задач патриотического воспитания в городском округе.

Существует ряд программ трансграничного сотрудничества, таких как:

- Международный строительный орден города Неймеген  (Нидерланды) осуществляет развитие и финансирование волонтерского молодежного движения (проведение ремонтных работ на объектах социальной сферы города Пскова).

- Молодежные обмены с городом Нойс (Германия).

- Программы приграничного сотрудничества с выходом на бизнес проекты (InterReg3b).

С 2011 года планируется реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования «Город Псков» «Молодежь и город» на 2011-2013 годы, которая направлена на карьерное развитие молодежи, активное вовлечение молодых граждан в решение актуальных вопросов социально-экономического развития города Пскова.

Проблемы в сфере молодёжной политики:

1. Информирование молодежи

Существующих ресурсов СМИ недостаточно для полного освещения мероприятий в молодежной политике городского округа. За счет деятельности МУ «Псковский городской молодежный центр» и ряда молодежных общественных объединений улучшена ситуация в сферах досуга и занятости молодежи. Однако другие направления имеют недостаточную информационную поддержку, что приводит к снижению участия молодежи в соответствующих мероприятиях и проектах.

2. Недостаточный охват молодежи различными мероприятиями

Удельный вес молодежи охваченной теми или иными мероприятиями (в решении социальных задач, а также в трудоустройстве) не превышает нескольких процентов.

3. Затруднения в развитии государственной молодежной политики

Отсутствие законодательных актов, а также систематического законодательства в области молодежной политики. Необходимость стратегических инициатив на этом уровне.

4. Недостаточное материально-техническое оснащение объектов молодежной сферы.

Отсутствие собственных помещений и оборудования для регулярного проведения крупных досуговых мероприятий для молодежи, организации занятий молодежных творческих объединений и деятельности некоммерческих организаций, работающих с молодежью.

5. Дефицит кадров в сфере молодежной политики

Отсутствие в регионе учреждений профессионального образования, осуществляющих подготовку специалистов по работе с молодежью, а также программ переподготовки специалистов для молодежной сферы.

Низкий уровень оплаты труда в секторе: заработные платы работников МУ «Псковский городской молодежный центр» не превышают 5500 руб.

Культурная политика
Муниципальные организации культуры представлены 20 учреждениями: МУК «Городской культурный центр», МП г. Пскова «Городской парк культуры и отдыха им. А. С. Пушкина», МУ «Планетарий», 6 муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, 11 библиотек МУК «Централизованная библиотечная система» города Пскова.

В 2009 году проведено 53 общегородских праздника. Муниципальные учреждения культуры в 2009 году провели в целом более 3 тысяч мероприятий для различных категорий населения.

При учреждениях культуры работает 106 клубных формирований (творческих коллективов, клубов и гостиных по интересам). В городе Пскове работают 30 самодеятельных творческих коллективов, имеющих звание «Народный».

Качество и спектр услуг, предоставляемых населению, ежегодно расширяется, в том числе и за счет создания условий для организаций культуры, работающих на коммерческой основе. Органы местного самоуправления оказывают поддержку учреждениям культуры и общественным организациям различных форм собственности (в течение многих лет существует система льгот для Псковских региональных отделений Союза художников, писателей). 

Ежегодно в 6 музыкальных и художественной школах города обучаются до 3000 детей. Реализуются 38 авторских и инновационных программ.

Количество детей, занимающихся в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей (сфера «Культура») – 3259 человек, из них детские музыкальные школы – 1889 человек, детские художественные школы – 562человека, детские школы искусств – 808 человек.

При детских музыкальных школах работает 40 творческих коллективов. Учащиеся детских музыкальных, школы искусств, детской художественной школы приняли участие в конкурсах, фестивалях и выставках: 14 международных; 15 региональных; 6 областных и 4 городских. 

Расходы бюджета города на одного учащегося ежегодно увеличиваются: с учетом привлеченных средств по факту 2009 года  составили 15712,4 руб., что на восемь процентов больше предыдущего года. 

Табл. 8. Расходы бюджета города Пскова на одного учащегося, руб.

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Расходы бюджета города Пскова на одного учащегося, руб.
	7 081,0
	7 337,0
	9 058,0
	11 448,0
	12 643,1


Источник: Администрация города Пскова

Охват населения библиотечным обслуживанием в 2009 году составил 29,3 процента (в 2008г. - 28,2 процента). В 2009 году количество пользователей библиотек выросло по сравнению с 2008 годом на 3,6%, но снизилось по сравнению с 2005 годом на 1,6%.

Табл. 9. Показатели развития библиотек

	
	2005 г.
	2006 г.
	2007 г.
	2008 г.
	2009 г.

	Количество пользователей
	57500
	57284
	57178
	54624
	56597

	Книговыдача
	1324800
	1314588
	1314938
	1221989
	128803

	Фонд
	592500
	592610
	578770
	559032
	551295

	Посещения библиотек ЦБС
	358098
	373129
	379887
	379248
	435490


Источник: Администрация города Пскова

Историко-культурный потенциал города Пскова составляет 572 памятника истории и культуры, из них: 

· археологии – 40, истории – 5, искусства – 7, архитектуры – 520; 

· федеральная категория охраны – 96, региональная категория охраны – 226, вновь выявленные – 250.

Проблемы в сфере культурной политики:

1. Кадровая проблема

Кадровая проблема присутствует во всех секторах культурной сферы, существующие специалисты уходят работать в коммерческие сектора либо в областные учреждения культуры, что происходит за счет низких заработных плат.

2. Устаревшая материально-техническая база объектов культуры

МУК «Городской культурный центр» требуется капитальный ремонт, в настоящее время учреждение не способно в полной мере оказывать услуги населению по современным стандартам. В учреждениях дополнительного образования детей наличие и состояние музыкальных инструментов не соответствует нормативным требованиям. Необходима комплексная модернизация аттракционов в МП г. Пскова «Городской парк культуры и отдыха им. А. С. Пушкина».

3. Не ведется работа с туристическим потоком и формированием соответствующей инфраструктуры
4. Недостаточное развитие библиотечного фонда

В том числе отсутствие ресурсов нового качества: физическое и содержательное старение фондов библиотек, пополнение фондов библиотек города находится на низком уровне; обновление фондов библиотек позволит иметь оптимальное по объемам и видовое разнообразие комплектования.
3. Экономическое развитие

Оборот крупных и средних организаций по видам экономической деятельности по городу Пскову в 2009 году в действующих ценах составил 45146 млн. рублей. 

Наибольший оборот крупных и средних организаций приходится на сектор оптовой и розничной торговли, ремонта автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования и составляет 16249 млн. рублей или 36% от общего значения, наибольший вклад в него в рамках сектора внесла оптовая торговля, ее показатель составил 10144 млн. рублей или 22,5% от общего значения оборота.

Рис. 3. Оборот крупных и средних организаций по видам экономической деятельности по городу Пскову, 2009 год, в действующих ценах, млн. рублей
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Источник: Администрация города Пскова

Оборот крупных и средних организаций в секторе обрабатывающих производств в 2009 году составил 13437 млн. рублей или 30% от общего значения.

Производство пищевых продуктов, включая напитки, и табака составляет 6061 млн. рублей, что является 50% от оборота крупных и средних организаций по виду экономической деятельности «обрабатывающие производства» по городу Пскову в 2009 году. Производство электрооборудования, электронного и оптического оборудования составляет 3980 млн. рублей (33%).

Рис. 4. Оборот крупных и средних организаций по виду экономической деятельности «обрабатывающие производства» по городу Пскову, 2009 год, в действующих ценах, млн. рублей
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Источник: Администрация города Пскова

Основные налогоплательщики: ЗАО «Псковская швейная фабрика Славянка»; ОАО «Автоэлектроарматура»; ЗАО «Псковпищепром»; ОАО «Юнайтед Бейкерс-Псков»; ООО СО «Псковнефтепродукт»; ЗАО «Строительная фирма ДСК»; ОАО «Псковская городская телефонная сеть»; ОАО «Псковский кабельный завод»; ОАО «Псковский хлебокомбинат»; ОАО «Псковский городской молочный завод»; ЗАО «Псковский молочный комбинат»; ООО «Псковмясопром»; ОАО «Псковский завод аппаратуры дальней связи»; ОАО «Псковский завод механических приводов»; ЗАО «Электросвар».

Туризм

Город Псков является крупным туристическим центром Северо-западного региона. Основными городскими объектами являются Псковский кремль и Троицкий Собор, существуют разнообразные туристические маршруты. Развитие туризма отнесено Стратегией регионального развития к приоритетным отраслям, данный сектор сегодня значителен в экономике города Пскова - историко-архитектурного и градостроительного центра области. 
Туризм в условиях прогноза среднесрочного снижения темпов роста ряда секторов специализации города (электротехника, другое машиностроение) может стать «буфером» при реструктуризации экономики и рынка труда – вместить выбывающие кадры, обеспечить рост малого и среднего бизнеса. Также туристские отрасли и смежные сектора являются привлекательными сегментами для работы малого бизнеса, развития предпринимательства, поскольку требуют относительно малых инвестиционных вложений, обладают большей «гибкостью», возможностью кооперации.

Проблемы:

1. Невысокий уровень инвестиционной и туристической  привлекательности объектов.

2. Недостаточное развитие инфраструктуры и качества предоставляемых услуг.
3. Неудовлетворительное качество городской среды и благоустройства территории (см. раздел «Инфраструктурное развитие»).

Строительство и земельная политика
В 2009 году была завершена разработка Генерального плана города Пскова, проведены публичные слушания, получены все необходимые согласования. В соответствии с Решением Псковской городской Думы от 19.02.2010 №1125 утвержден Генеральный план города Пскова.

В настоящее время в городе формируется информационное обеспечение градостроительной деятельности, что помимо прочего позволит обеспечить органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, а также предприятия жизнеобеспечения города достоверной информацией о территории города.

В 2009 году построено и введено в эксплуатацию 28 многоквартирных жилых домов общей площадью 70,93 тыс. кв. метров (1126 квартир). Населением за счет собственных и заемных средств построено 11,6 тыс. кв. метров жилья (75 индивидуальных жилых домов). Всего построено жилых домов общей площадью 82533 кв. метра, что больше на 15 % по сравнению с предыдущим годом.

В 2009 году в завершенных строительством частных домах преобладали двухэтажные дома (56%). Оборудовано всеми видами благоустройства 3474 кв. метра индивидуального жилья (30%), в 2008 году - 3681 кв. метр (32%).

Средняя стоимость строительства одного квадратного метра площади жилых домов квартирного типа, без пристроек, надстроек и встроенных помещений (без домов, построенных населением за счет собственных и заемных средств) составила 30870 рублей.

Рис. 5. Ввод в действие жилых домов, тыс. кв. метров общей площади
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Источник: Администрация города Пскова

Жилищное строительство в основном велось в следующих микрорайонах: «Южный», «Петропавловский», «Прибрежный каскад».
Проинвентаризированный жилищный фонд г. Пскова на 1 января 2010 года составил 4664,4 тыс. кв. метра. В среднем на одного жителя города по состоянию на 1 января 2010 года приходилось 24,3 кв. м общей площади проинвентаризированного жилья.

За 2009 год объем работ, выполненных по виду экономической деятельности «Строительство» силами крупных и средних организаций, составил 1821,4 млн. рублей. 

Объем работ, выполненных по виду экономической деятельности «Строительство», по формам собственности распределился следующим образом: 62,4 процента приходится на частную, 35,5 процента - на государственную, 1,9 процента – на муниципальную и 0,2 процента – на совместную российскую и иностранную.

Введены в эксплуатацию следующие объекты: операционное отделение Псковской областной больницы по ул. Малясова, 2; 1-3 этажное производственно-административное здание по производству оборудования контроля доступа по ул. Леона Поземского, 123-В; здание центра реабилитации и социальной адаптации детей-инвалидов по ул.Я.Райниса, 56 (МОУ Центр лечебной педагогики). Отреставрирован памятник федерального значения 17 века «Двор Подзноевых».
Проблемы строительной отрасли и земельной политики города Пскова:

1. Отсутствие реализации плана землепользования и застройки города Пскова


Действующий в настоящее время план землепользования и застройки города Пскова (принятый в 2003 году) входит в противоречие с принятым проектом программы охранных зон города Пскова.

2. Отсутствие межевания территории


В настоящее время в большинстве случаев не существует размежеванных территорий под многоквартирными домами, в связи с чем город недополучает доходы с земельного налога.

Малое и среднее предпринимательство

По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Псковской области на 1 января 2010 года в городе Пскове осуществляют деятельность 33 средних и 1672 малых предприятия.

Среднесписочная численность работников средних предприятий города составила 3748 человек. Среднемесячная начисленная заработная плата составила 13475,2 рублей. Оборот организаций в действующих ценах -–5,16 млрд.руб. Инвестиции в основной капитал составили 28,9 млн.руб.

Среднесписочная численность работников малых предприятий города составила 19586 человек. Среднемесячная начисленная заработная плата составила 10443 рублей. Оборот организаций в действующих ценах –26,1 млрд.руб. Инвестиции в основной капитал составили 482,0 млн.руб.

Наибольшее число малых предприятий (включая микропредприятия) работает в оптовой и розничной торговле, оборот указанных предприятий составляет 16,6 млрд.руб.

В Статрегистре по состоянию на 01.01.2010 состояло на учете 7554 предпринимателей без образования юридического лица, прошедших регистрацию в органах Федеральной налоговой службы.

Удельный вес единого налога на вмененный доход в налоговых доходах бюджета города Пскова в 2009 году составлял 17,5%.

Проблемы развития малого и среднего предпринимательства:

1. Финансовые и инфраструктурные барьеры, в том числе сложность в получении банковских кредитов для вновь создаваемых и действующих малых предприятий и предпринимателей
2. Низкий уровень информированности субъектов малого предпринимательства по вопросам становления и развития бизнеса

В том числе это включает в себя недостаточный уровень квалификации субъектов малого предпринимательства в вопросах ведения бизнеса, правовой защиты своих интересов, недоступность общеэкономических и специализированных консультаций для субъектов малого и среднего предпринимательства, недоступность широкому кругу предпринимателей достоверная информация по открытию и ведению бизнеса.
3. Ограниченные возможности у субъектов малого предпринимательства по продвижению собственной продукции (работ, услуг) на рынки
Потребительский рынок

Торговая отрасль на протяжении последних нескольких лет – одна из наиболее быстро развивающихся отраслей экономики, опережающая по темпам другие отрасли.

Розничная торговля выполняет важные экономические и социальные функции, поддерживая уровень жизни населения, занятости, развитие малого бизнеса и экономическое развитие города.

Основной социальной целью развития торговли является предоставление потребителям широкого ассортимента качественной доступной продукции и услуг.

В последние годы наблюдается рост общего количества торговых объектов, как продовольственных, так и непродовольственных, розничной торговли, общественного питания. Если в 2006 году   их количество составляло 1922 единиц, то, соответственно, в 2010 году эти показатели выросли до  2188 единиц. 

Комплекс потребительского  рынка г.Пскова – это 951 предприятие торговли (из них 19 торговых комплексов), 271 предприятие общественного питания, 434 предприятие бытового обслуживания, 588 мелкорозничных торговых объектов, 1 розничный рынок,  6 ярмарочных и торговых площадок.

В сфере торговли, общественного питания и бытового обслуживания г.Пскова занято свыше 22 тысяч человек. обеспеченность торговыми площадями на 1000 жителей превышает нормативы по продовольственной и непродовольственной группе товаров более чем в 3 раза.

Потребительский рынок муниципального образования «Город «Псков» -  динамично развивающийся сектор экономики с высокой предпринимательской и инвестиционной активностью. В 2010 году открыто дополнительно 38 объектов потребительского рынка, в т.ч. – 24 предприятий  торговли,  14 предприятий общественного питания, 2 ярмарочные площадки.

В настоящее время в городе функционирует  105 сетевых магазинов, включающих в себя федеральные и региональные торговые сети, а также местные торговые сети и магазины предприятий-производителей.   

Основная тенденция последнего времени на потребительском рынке –  строительство торговых комплексов, торговых центров, гипермаркетов. Событием 2010 года стало открытие гипермаркета «Лента», общей площадью более 12 тыс. кв. метров. 

В целом, наблюдается поступательное развитие сети общественного питания. В структуре предприятий общественного питания очевидно преобладание кафе и закусочных  72 %.

Сфера бытового обслуживания имеет социальную значимость в части обеспечения жизнедеятельности населения. Однако, в настоящее время при имеющейся потребности в таких видах сервисных услуг, как услуги по ремонту и пошиву  одежды, ремонту обуви, ремонту кожгалантереи, металлоремонту, ремонту радио-телеаппаратуры многие жители города не везде имеют возможность пользоваться данными услугами по месту жительства.

С целью стабилизации потребительского рынка, обеспечения населения города товарами первой необходимости по доступным ценам и удовлетворения потребностей населения города в продуктах питания и товарах народного потребления, так и с целью поддержки местных производителей еженедельно проводятся ярмарки выходного дня.   

Проблемы развития потребительского рынка:

1. Недостаточная эффективность государственного регулирования торговой деятельности на муниципальном уровне.

2. Недостаточный уровень развития инфраструктуры потребительского рынка. Возможное изменение структуры потребительского рынка в связи с развитием крупных сетевых форматов торговли.

3. Проблемы развития малого бизнеса в сфере потребительского рынка.

4. Инфраструктурное развитие

Жилищное хозяйство
На 01.01.2010 в городе Пскове количество многоквартирных жилых домов составило 3154 единиц, общей площадью жилых помещений- 4190,0 тыс.кв.м., в том числе домов блокированной застройки – 1138 единиц, общей площадью жилых помещений – 105,1тыс.кв.м.

Всего в городе Пскове на 01.01.2010 года функционировало 35 управляющих организаций по содержанию и эксплуатации жилищного фонда и 50 товариществ собственников жилья.

 В 2010 году в результате проведенной инвентаризации  количество многоквартирных домов  составило 1408 единиц. В данных многоквартирных домах собственники выбрали и  реализуют следующие способы управления: в 1134 домах, общей площадью жилых помещений 3639,1 тыс. кв.м., выбран способ управления домом - управляющая организация; в 141 доме  созданы товарищества собственников жилья; в 22 домах сохранены жилищно-строительные кооперативы; четыре дома имеют непосредственное управление.

В настоящее время  в городе Пскове  функционирует  33 управляющих компании, создано МАУ «Жилище»  (обслуживает 107 домов)  и 60 товариществ собственников жилья.

 Из бюджета г. Пскова на газификацию жилых домов района Лисьи горки, Октябрьский р.,52, ул.Космическая,14, ул.Советской Армии, 21 выделены денежные средства в размере 5,2 млн.руб.

Проблемы развития жилищного хозяйства:

1. Износ жилого фонда, в том числе износ инженерных сетей

Износ жилого фонда составляет порядка 60% (в некоторых случаях цифра составляет 70%). 

2. Отсутствует единая база о состоянии жилого фонда

Состояние городской среды и уровень благоустройства территории города
Потенциал капитализации городских территорий заключается в повышении эффективности использования промышленных зон, а также в повышении плотности городской жилищной зоны. В целом качество городских территорий сегодня характеризуется недостаточностью развития городской среды (как фактора, создающего туристическую привлекательность городу) и системы благоустройства (как фактора, создающего комфорт для жителей).

Проблемы развития городской среды и системы благоустройства:

1. Наличие неиспользуемых промышленных площадок.

2. Неудовлетворительное качество городских пространств и благоустройства территорий (технического состояния объектов  дорожного хозяйства и дворовых территорий, систем уличного освещения, санитарного  и эстетического состояния территории).
Теплоснабжение
На конец 2009 года в городе Пскове осуществляли свою деятельность 58 котельных, из которых 25 единиц (43,1%) находится на балансе муниципальных организаций. Данными котельными выработано за 2009 год 92,4 % всей произведенной тепловой энергии (в 2008 году – 91,9%). 

Основным поставщиком тепловой энергии является муниципальное предприятие  города Пскова «Псковские тепловые сети». Жилищно-коммунальное хозяйство является одним из основных потребителей тепловой энергии.

Табл. 10. Объем отпускаемого потребителям тепла, вырабатываемого котельными города Пскова

	
	2008
	2009

	Отпущено тепла за год своим потребителям, тыс. Гкал.
	1270,5
	1301,9

	в том числе:
	
	

	населению
	873,7
	911,3

	в % ко всему отпуску
	68,8
	66,9

	бюджетофинансируемым организациям
	253,7
	289,4

	в % ко всему отпуску
	20,0
	18,8

	на производственные нужды
	66,5
	56,1

	в % ко всему отпуску
	5,2
	0,9

	прочим организациям
	76,6
	45,1

	в % ко всему отпуску
	6,0
	13,4


Источник: Администрация города Пскова

В общем числе отопительных котельных 48,3 % составляют котельные мощностью от 3 до 20 Гкал/час каждая, которые вырабатывают 19,7 % тепла от всего объема производимой теплоэнергии. Основными производителями теплоэнергии являются крупные котельные мощностью от 20 до 100 Гкал/час (их число составляет 12,1% от общего количества котельных), которые вырабатывают 78,4 % всего тепла. Основная доля котельных (72,4%) работает на газообразном топливе, 22,4 % - на твердом топливе.

Проблемы развития теплоснабжения:

1. Износ оборудования котельных

2. Износ инженерных сетей

4,2 % тепловых сетей имеют сверхнормативный износ (на конец 2008 года – 2,5%), 15 км требуют замены и дальнейшей эксплуатации не подлежат.

Водоснабжение и водоотведение
На конец 2009 года на территории города действовало 16 водопроводов и отдельных водопроводных сетей, отпускающих воду населению и (или) бюджетофинансируемым организациям. Установленная производственная мощность водопроводов составила 104,8 тыс. куб.м/сутки.

Основным поставщиком питьевой воды населению города Пскова  является муниципальное предприятие  города Пскова «Горводоканал». 

Одиночное протяжение уличной водопроводной сети по состоянию на конец 2009 года составило 223,8 км. Подача воды в сеть города в 2009 году осуществлялась в основном (98,7%) поднятием насосами. 

Табл. 11. Подача и потери воды

	
	Подано воды в сеть, тыс. куб. метров
	Отпуск воды населению
	Утечка и неучтенный расход воды в % от подачи воды в сеть

	
	
	в % к объему отпущенной воды
	в расчете на одного жителя в сутки, литров
	

	2008
	35513
	78
	201
	45

	2009
	18101
	89
	224
	43


Источник: Администрация города Пскова

Вся поданная в сеть вода пропущена через очистные сооружения. Число аварий в 2009 году на водопроводных сетях города составило 52 единицы (в 2008 году – 84).

Протяженность канализационных сетей в городе Пскове на конец 2009 года составляла 252,8 км. 

Проблемы развития водоснабжения и водоотведения:

1. Износ инженерных сетей

Удельный вес уличной водопроводной сети, нуждающейся в замене в общем протяжении уличной водопроводной сети, составил 29,3 % (на конец 2008 года – 31,9%). Удельный вес водоводов, нуждающихся в замене, в общем протяжении водоводов города на конец 2009 года составил 2,5 %. В 2009 году заменено 4,7 км водопроводных сетей (1,5% общего протяжения водопроводных сетей).

Удельный вес протяженности канализационных сетей, нуждающихся в замене, в общем протяжении канализационных сетей составил 31 процент. Заменено в 2009 году 0,5 км канализационных сетей.

2. Недостаточная очистка сточных вод
В 2009 году, как и в предыдущие годы, остается острой проблема повсеместного загрязнения водных источников, поскольку они служат приемниками канализационных стоков хозяйственно-бытовых и промышленных предприятий. Все возрастающее загрязнение водоемов и ухудшение экологической обстановки повышают требования к очистке сточных вод.

Уровень очистки сточных вод в 2009 году не был доведен до нормативного – недостаточно очищенных после пропуска через очистные сооружения остаются 100 процентов сточных вод.

Табл. 12. Пропуск сточных вод, тысяч куб. метров

	
	2008
	2009

	Пропущено сточных вод за год - всего
	18126,0
	18101,0

	в том числе:
	
	

	через очистные сооружения
	18155,8
	18185

	в % ко всему пропуску
	98,7
	98,8

	из них:
	
	

	на полную биологическую очистку
	18155,8
	18185

	в % ко всему пропуску
	98,7
	98,8


Источник: Администрация города Пскова

Транспорт

Протяженность автомобильных дорог общего пользования регионального значения (Северный обход города Пскова) составляет 10,2 км, протяженность автомобильных дорог общего пользования федерального значения (М-20 «Санкт-Петербург-Пустошка-Невель-до границы с республикой Беларусь») – 10,6 км.

Протяженность автомобильных дорог общего пользования местного значения составляет 275 км, из них протяженность автомобильных дорог городского округа МО «Город Псков» с твердым покрытием составляет 192 км. 

Общая протяженность автобусных маршрутов составляет 295,5 км. Количество городских автобусных маршрутов - 24, количество маршрутов, обслуживаемых автобусами в режиме маршрутных такси – 6.

Объем перевозок грузов грузовыми автомобилями (включая пикапы, легковые фургоны и автоприцепы) организаций всех видов экономической деятельности города Пскова в 2009 году составил 6489 тыс. тонн, грузооборот – 9039,5 млн. тонно-километров. Коммерческие перевозки грузов составили 3960,3 тыс. тонн (61% от общего объема перевозок), грузооборот на коммерческой основе составил 8879,2 млн. тонно-километров (98,2%).

Объем перевозок грузов крупными и средними организациями автомобильного транспорта составил 9,1 тыс. тонн,  грузооборот – 37,6 млн. тонно-километров.

Табл. 13. Перевозки грузов и грузооборот грузовыми автомобилями (включая пикапы, легковые фургоны и автоприцепы) крупных и средних организаций всех видов экономической деятельности города Пскова 

	
	2009 г.
	2008 г.

	Перевезено грузов – всего, тыс. тонн
	1980,0
	3094,5

	из них на коммерческой основе
	160,3
	87,9

	Грузооборот – всего, млн. т-км
	159,7
	189,2

	из них на коммерческой основе
	34,0
	40,0


Источник: Администрация города Пскова

В 2009 году автобусами организаций автомобильного транспорта города Пскова и автобусами, находящимися в собственности физических лиц, привлеченными к работе на маршрутах общего пользования, было перевезено 52,2 млн. человек с пассажирооборотом 293 млн. пассажиро-километров. 

Удельный вес объемов перевозок пассажиров, выполненных автобусами физических лиц, в общем объеме перевозок автобусным транспортом общего пользования составил 2,3 процента.

Объем перевозок на дачных маршрутах составил 252,8 тыс. человек.

Обновлен подвижной состав ГППО «Псковпассажиравтотранс», для работы по городу  предприятием приобретены  шесть новых автобусов, из них пять - низкопольных, оснащенных устройствами для перевозки инвалидов, получены два автобуса б/у особо большой вместимости.

Проблемы развития транспорта:

1. Неразвитая инфраструктура воздушного транспорта.

2. Несбалансированность маршрутной сети общественного транспорта как на городских и дачных маршрутах

3. Отсутствие транспортной схемы города Пскова

В настоящее время плохо обеспечена связь между районами города, в центре города образуются пробки, разгрузка центра города обременена существующей застройкой и охранными зонами территории

4. Концентрация автомобильных потоков в центре города

На фоне роста уровня автомобилизации населения и увеличения интенсивности использования индивидуального транспорта, формируются напряженные участки на выездах и въездах в районы, происходит концентрация потоков на узких улицах, соединяющих районы и центр.

5. Безопасность жизнедеятельности и окружающая среда
Город Псков имеет площадь 95,6 кв. км, плотность населения составляет 2033 чел./км 2 , площадь лесного фонда - 1004,0 га.
Город Псков имеет компактную планировочную структуру с развитой радиально-кольцевой системой застройки. Жилищный фонд, в основном, представлен капитальными зданиями, оснащенными современным инженерным оборудованием. Индивидуальная жилая застройка усадебного типа от территории города, занятой жилищно-гражданским строительством, составляет около 5 %. Возможности подъездных дорог к домам обеспечивают подъезд аварийно-спасательных сил и средств пожаротушения. 
На территории города зарегистрировано 70 взрывоопасных и 40 пожароопасных объектов, имеющих на хранении горюче-смазочные материалы и легковоспламеняющиеся жидкости суммарной емкостью около 60 тысяч тонн. К ним относятся нефтебазы, хранилища нефтепродуктов, автозаправочные станции, предприятия деревообработки и склады их продукции, мукомольное производство. Кроме того, потенциальными пожаро-взрывоопасными объектами и территориями являются  железнодорожная станция «Псков-товарный», маршруты перевозки нефтепродуктов и полигон твердых бытовых отходов.

Ежегодно в городе в лесопарковой зоне и на торфяных полях общей площадью 983 га в пожароопасный период возникает риск лесных и торфяных пожаров. Организация тушения пожаров на территории города осуществляется подразделениями ГПС Главного управления МЧС РФ по Псковской области. Тушение пожаров лесов городской черты осуществляется с привлечением дополнительных сил и технических средств согласно отдельному плану.

В современных условиях реализация комплекса мер по поддержанию правопорядка, противодействию преступности, соблюдению прав и свобод граждан и выполнению поручения Президента РФ от 13.07.2007 N ПР-1293ГС по совершенствованию деятельности по профилактике правонарушений эффективна только при координации действий всех органов государственной власти, местного самоуправления и общественных организаций.

В 2009 году по сравнению с 2008 годом число зарегистрированных преступлений уменьшилось на 19,4 %. Количество выявленных лиц, совершивших преступления, уменьшилось на 3,9 % по сравнению с 2008 годом и составило 1274 человека, из них 62,6 % не имели постоянного источника дохода.

Табл. 14. Криминогенная обстановка в городе Пскове

	
	2009
	В % к 2008

	Зарегистрировано преступлений, единиц
	3589
	80,6

	Зарегистрировано преступлений (на 10000 человек), единиц
	187
	81,3

	Выявлено лиц, совершивших преступления
	1274
	96,1

	      из них:
	
	

	   несовершеннолетние
	110
	75,9

	   молодежь от 18 до 29 лет
	595
	90,7

	   не имеющие постоянного источника дохода
	798
	101,5

	           из них безработные
	257
	94,5


Источник: Управление внутренних дел по Псковской области

Одним из важнейших факторов влияния на состояние преступности является профилактика преступлений и правонарушений. На территории города ежегодно проводится ряд оперативно-профилактических мероприятий: "Нелегальный мигрант", "Безопасный дом, квартира", "Энергия", "Розыск", "Дни профилактики", "Быт" по предупреждению терактов и другие мероприятия с задействованием всех служб и подразделений УВД.

Проблемы развития системы обеспечения безопасности, ГО и ЧС:

1. Недостаточно сильная противопожарная защита, в том числе невысокий уровень знаний правил пожарной безопасности, гибель и травматизм людей, высокий уровень материальных потерь
В городе Пскове ежегодно происходит порядка 300 пожаров, из которых до 50 % - в жилом фонде города. На пожарах ежегодно гибнет до 20 человек и почти столько же получают травмы. Огнем полностью уничтожается до 30 строений, из которых 5-6 – в жилом фонде. Ежегодные суммы материального ущерба составляют в среднем 15 млн. рублей.

2. Недостаточное функционирование противопожарных мероприятий на объектах с массовым пребыванием людей, в частности, объектов с пребыванием наименее защищенной части населения - учреждений образования, здравоохранения, культуры и спорта 

Результаты проводимых проверок противопожарного состояния объектов, находящихся в муниципальной собственности, свидетельствуют о том, что часть данных объектов продолжает эксплуатироваться с нарушениями норм и правил пожарной безопасности.

3. Низкое материально-техническое состояние объектов пожаротушения
Проводимые проверки состояния наружного противопожарного водоснабжения показывают, что, несмотря на предпринимаемые усилия, неисправными остаются около 40 % городских пожарных гидрантов. 

4. Недостаточный уровень развития системы профилактики правонарушений 

Необходимо снижение уровня преступности на территории города Пскова, оздоровление обстановки на улицах города и других общественных местах, повышение уровня доверия населения к правоохранительным органам.

6. Муниципальные финансы

В 2009 году финансовые ресурсы, в первую очередь, направлялись на выполнение социальных обязательств перед жителями города Пскова, т.е. на функционирование учреждений бюджетной сферы и обеспечение жизнедеятельности города.

За 2009 год расходы бюджета города Пскова составили 2690,9 млн. рублей. По сравнению с 2008 годом расходы возросли на 471,0 млн. рублей или на 21,2 %.

Рис. 6. Структура расходов бюджета города Пскова в 2009 году
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Источник: Администрация города Пскова
Увеличение расходов бюджета города Пскова на социальную сферу по сравнению с 2008 годом подтверждает социальную направленность бюджета. За отчетный период они возросли на 82,6 млн. рублей или на 5,4 % и составили 1611,2 млн. рублей. Доля расходов на социальную сферу в общей сумме расходов бюджета города Пскова за 2009 год составила 60,0 %.

Табл. 15. Динамика расходов бюджета города Пскова в 2005 - 2009 годах  по отраслям социальной сферы, млн. руб.

	
	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2009 год в % к 2008 году

	Образование
	483,3
	570,8
	794,8
	1050,7
	1133,0
	107,8

	Здравоохранение
	166,5
	230,1
	311,5
	354,6
	360,4
	101,6

	Культура
	14,4
	22,1
	29,3
	42,7
	42,3
	99,1

	Физкультура и спорт
	5,1
	8,3
	12,8
	29,8
	21,1
	70,8

	Социальная политика
	220,1
	44,9
	73,3
	50,8
	54,4
	107,1

	
	889,4
	876,2
	1221,7
	1528,6
	1611,2
	105,4


Источник: Администрация города Пскова

Расходы по статье «выплата заработной платы» за 2009 год составили 1090,2 млн. рублей, в т.ч. расходы за счет собственных средств бюджета города – 678,9 млн. рублей. В первую очередь, рост расходов связан с увеличением заработной платы работников бюджетных учреждений в соответствии с Федеральным законом № 91-ФЗ от 24.06.2008 «О внесении изменения в статью 1 федерального закона «О минимальном размере оплаты труда», ростом тарифов на коммунальные услуги, финансированием муниципальных целевых программ и увеличением в 2009 году безвозмездных поступлений.

По состоянию на начало 2010 года задолженность по оплате за потребленные энергоресурсы отсутствовала. Расходы городского бюджета на оплату энергоресурсов, потребляемых бюджетными учреждениями и предприятиями жилищно-коммунального хозяйства, составили 189,8млн. рублей.

За 2009 год в бюджет города Пскова поступило доходов на общую сумму 2671,8 млн. рублей. Структура доходов, по сравнению с 2008 годом существенно не изменилась. Доля безвозмездных поступлений в бюджет города Пскова возросла и составила 45,6 % к общей сумме доходов бюджета (в 2008 году – 33,0 %). Соответственно, снизилась доля поступления налоговых доходов и составила 39,5 % (в 2008 году - 45,2 %); неналоговых доходов – 14,9 % (в 2008 году - 21,8 %).

Рис. 7. Структура доходов бюджета города Пскова в 2009 году
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Источник: Администрация города Пскова

В структуре собственных доходов за 2009 год налоговые доходы составили – 1054,3 млн. рублей или 47,7 %, неналоговые доходы – 397,8 млн. рублей или 18 %, безвозмездные поступления – 757,6 млн. рублей или 34,3 %.

В абсолютном значении, общая сумма доходов бюджета города Пскова за 2009 год, по сравнению с 2008 годом, возросла на 365,5 тыс. рублей или на 15,8 %. В том числе поступления налоговых доходов увеличились на 12,0 млн. рублей или на 1,2 %, из них:

· поступления по земельному налогу возросли на 9,5 %;

· налог на имущество физических лиц - на 66,2 %.

Неналоговые доходы снизились, по сравнению с соответствующим периодом прошлого года, на 20,8 %, из них:

· поступления доходов от реализации муниципального имущества снизились на 37 %;

· поступления арендной платы за землю сократились на 70,7 %.

Рис. 8. Динамика поступления доходов в бюджет города Пскова за 2005-2009 гг., млн. руб.
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Источник: Администрация города Пскова

Кредиторская задолженность городского бюджета за выполненные работы и оказанные услуги по состоянию на 01.01.2010 года сократилась на 22,0 млн. рублей или на 62,8 % и составила 13,0 млн. рублей. 

Погашена задолженность организаций по налогу на доходы физических  лиц: за 2007 год в размере 558,5 тыс. рублей; за 2008 год - 636,1 тыс. рублей; за 2009 года - 89,6 тыс. рублей.

Раздел 2. Цели, задачи и сроки реализации программы

Программа социально-экономического развития муниципального образования «Город Псков» на среднесрочную перспективу (2011-2015 годы) (далее - Программа) определяет ключевые направления деятельности муниципального образования на этот период и разработана на основе анализа социально-экономической ситуации в городе в последние годы. 

Объектом анализа в Программе является реализация вопросов местного значения, на основании которого осуществляется построение целей, постановка задач и планирование мероприятий по их достижению. В основу мероприятий положен программно-целевой метод планируемых к разработке городских целевых и ведомственных программ, суть которых в распределении бюджетных ресурсов в зависимости от конкретных результатов в соответствии со среднесрочными приоритетами.

Основной целью Программы является создание благоприятных условий для жизни и деятельности населения, повышение качества жизни горожан, повышение доступности и качества муниципальных услуг для населения.

Основная цель Программы опирается на пять подцелей: (1) сохранение и развитие человеческого капитала, (2) экономическое развитие территории, (3) развитие городских и инженерных инфраструктур, (4) обеспечение безопасности жителей и охрана окружающей среды, (5) повышение качества муниципального управления. 
Программа, являясь документом среднесрочного планирования, направлена, в том числе, и на реализацию долгосрочных целей и задач Стратегии социально-экономического развития Псковской области до 2020 года. 

Программа социально-экономического развития города Пскова содержит план мероприятий на пять лет – с 2011 по 2015 годы. 

Намеченный результат Программы должен быть достигнут к 2015 году, когда будет осуществлена очередная оценка эффективности реализации принятых целей и задач, а также принято решение о потребности корректировки выбранных приоритетов развития города.

Раздел 3. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий является совокупностью институциональных и правовых преобразований, конкретных инвестиционных проектов и некоммерческих (социальных, экологических и других) мероприятий, выполнение которых обеспечивает осуществление программы в целом. 

Все мероприятия Программы сгруппированы в соответствии с представленными задачами, которые расшифровывают комплекс поставленных подцелей и основную цель. Мероприятия направлены на осуществление конкретных действий по решению имеющихся в муниципальном образовании «Город Псков» проблем.

Подцель 1. Сохранение и развитие человеческого капитала

Развитие демографической политики в городе Пскове

1. Снижение смертности населения, повышение качества диагностики заболеваний.

2. Снижение миграционного оттока населения и формирование нового качества жизни населения.

Развитие здравоохранения в городе Пскове

1. Обеспечение необходимых условий для работы муниципальных учреждений здравоохранения:

· Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений здравоохранения;

· Развитие проектов трансграничного сотрудничества.

2. Повышение доступности первичной медико-санитарной помощи населению:

· Открытие кабинетов общей врачебной практики;

· Укомплектование первичного звена здравоохранения врачебными кадрами;

· Открытие информационно-справочных отделов в территориальных поликлиниках.

3. Снижение заболеваемости и смертности населения от сердечнососудистых заболеваний, в том числе организация первичного сосудистого отделения для больных с острыми нарушениями мозгового кровообращения.

4. Улучшение репродуктивного здоровья населения, в том числе организация отделения по охране репродуктивного здоровья подростков и молодежи.

Повышение качества рынка труда

1. Развитие системы  переподготовка кадров и повышения квалификации (создание сети центров переподготовки).
2. Развитие системы переобучения и получения дополнительного образования (расширение сети учебных классов и проч.)
Развитие образования в городе Пскове

1. Повышение профессионального уровня педагогических работников, а также привлечение молодых кадров 

· Развитие педагогического потенциала, в том числе поощрения педагогов;

· Привлечение новых специалистов, в том числе молодых, в сферу образования города.

2. Улучшение материально-технической базы учреждений образования

· Улучшение инфраструктуры системы образования;

· Сохранение и укрепление здоровья детей.

3. Увеличение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях

4. Повышение качества образования

· Формирование системы поддержки талантливой молодежи;

· Модернизация общего образования в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в том числе информатизация образования;

· Развитие инновационно-экспериментальной, научно-исследовательской деятельности в сфере образования, направленной на повышение качества образования;

· Расширение общественного участия в управлении образованием;

· Перевод образовательных учреждений в новые организационно-правовые формы, создание муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений.

Развитие физической культуры и спорта в городе Пскове
1. Привлечение большего количества населения к занятиям физической культурой и спортом 

· Проведение общегородских спортивных мероприятий, в том числе в рамках общегородских праздников, 

· Повышение привлекательности мероприятий за счет развития системы поощрения за результаты.

· Развитие и поддержка массового спорта, в особенности детско-юношеского и женского. Разработка и реализация программы «Дворовой тренер».

2. Создание условий для развития сектора платных муниципальных услуг

· Строительство и реконструкция сооружений для повышения обеспеченности населения площадями согласно нормативам;

· Приведение в соответствие с нормами обеспеченности материально-технической базы в расчете на человека.

3. Проведение политики по повышению информированности населения о происходящих событиях

· Организация широкого освещения мероприятий в СМИ (включая электронные, а также сетевые);

· Организация сотрудничества с различными корпоративными структурами с целью повышения информированности и уровня участия не охваченных категорий населения.

4. Развитие многопрофильных спортивных центров

· Реконструкция существующих площадок

· Привлечение к существующим центрам бизнес-структур с целью коммерциализации проекта и создания многопрофильности центров;

· Строительство новых мощностей. 

Строительство линейки объектов спортивной инфраструктуры, обеспечивающих комплексное решение задач по видам спорта.

5. Решение проблем связанных с кадровой обеспеченностью сектора

· Привлечение молодых специалистов в регион;

· Организация бесплатных курсов системы повышения квалификации и переобучения с обязательным последующим трудоустройством в спортивных учреждениях города;

· Развитие системы мер поощрения успешным специалистам в отрасли;
· Интеграция всех ведомственных и иных спортивных структур в единую управленческую вертикаль. Создание единой политики для всех субъектов физической культуры и спорта.

Реализация молодежной политики  в городе Пскове
1. Создание системы информирования молодежи о различных мероприятиях

· Развитие сотрудничества со средствами массовой информации;

· Создание электронной площадки для коммуникации и сотрудничества (за счет социальных сетей и т.д.);

· Информирование молодежи о мероприятиях на уровне образовательных учреждений.

2. Повышение уровня вовлеченности молодежи в различные мероприятия

· Развитие деятельности соответствующих социально-культурных, досуговых молодежных центров;

· Организация широкого спектра инициатив, в том числе, с опорой на формальные и неформальные молодежные объединения.

3. Развитие молодежной политики, как на муниципальном, так и на региональном уровне

· Совершенствование нормативно-правовой базы;

· Поддержка молодежных инициатив;

· Научно-методологическое и правовое обеспечение молодежной политики и инициатив.

4. Расширение сотрудничества, как с международными партнерами, так и с местными (в том числе с бизнесом)

· Организация различных трансграничных мероприятий совместно с зарубежными партнерами;

· Привлечение к сотрудничеству местного бизнеса в качестве партнеров и спонсоров на взаимовыгодных условиях;

· Развитие платных муниципальных услуг.

5. Расширение кадрового резерва молодежной сферы

· Организация профессиональной подготовки специалистов по работе с молодежью, в том числе на целевой основе за счет бюджета города;

· Развитие системы льгот и различных социальных дотаций работникам, занятым в отрасли;

· Внедрение инновационных образовательных программ, в том числе программ неформального образования по подготовке как специалистов по работе с молодежью, так и самой молодежи для эффективного участия в решении актуальных вопросов социально-экономического развития города Пскова.

Развитие культурной сферы в городе Пскове

1. Совершенствование кадровой политики

· Обеспечение социальной защиты работников культуры с целью закрепления профессиональных кадров и привлечения молодых специалистов; 

· Формирование системы подготовки кадров, отвечающей современным требованиям (менеджмент качества, маркетинговые исследования, использование PR-технологий);

· Стимулирование развития профессиональной творческой среды и улучшение условий труда.

2. Модернизация объектов культуры

· Улучшение материально-технической базы учреждений дополнительного культурного образования детей; 

· Реорганизация и модернизация МУП «Городской культурный центр»;

· Поддержка творческих коллективов.

3. Создание благоприятной среды в историческом центре города, активное включение историко-культурного потенциала города в деятельность учреждений культуры. 

· Реализация Концепции развития Детского парка МП г. Пскова «Городской парк культуры и отдыха им. А.С. Пушкина»;

· Реализация проектов трансграничного сотрудничества в сфере культуры;

· Проведение фестивалей и событийных мероприятий.

4. Развитие муниципальных библиотек и обеспечение их эффективной деятельности

· Комплекс мероприятий по размещению, доступности библиотечной сети, ее внутренней реорганизации, в том числе строительство библиотечно-досугового центра;

· Комплектование фондов как ресурса развития библиотек;

· Информатизация и компьютеризация, развитие материально-технического обеспечения;

· Творческие программы участия библиотек в социальном и культурном развитии города.

Подцель 2. Экономическое развитие территории

Развитие туризма
1. Ревитализация городской среды центра г.Псков, в т.ч.:

· Создание «паркового кольца» вокруг центра города, включая набережные р.Великая и р. Пскова.

· Формирование привлекательного для жителей и туристов облика городской среды: повышение эффективности использования видовых пространств, создание новых зон городской активности.

· Создание видовой прогулочной и торговой зоны напротив Кремля на Ольгинской набережной, от Ольгинского моста до Собора Иоанна Предтечи..

· Создание видовой прогулочной и торговой зоны напротив Кремля на правом берегу р.Пскова, от «Золотой набережной» до Варламовской башни.

· Создание пешеходных торговых улиц (ул. Советская от Октябрьской пл. до ул.Георгиевской, ул. Профсоюзная, ул. Детская, ул. Георгиевская, ул. Ленина и ул. Пушкина).

· Реконструкция городского рынка.

· Расширение функций центра города (Строительство выставочного и конгрессного центра на левом берегу р. Великой).

· Обустройство тематического парка.

2. Необходимо продолжить работу по расширению налогооблагаемой базы путем развития кластеров городских индустрий («креативная экономика»), инфраструктуры творческих видов деятельности.
Развитие строительной отрасли и земельной политики города Пскова

1. Пересмотр принятого проекта программы охранных зон города Пскова

2. Межевание территории

· Межевание под существующими многоквартирными домами;

· Межевание под новые объекты строительства;

· Проведение инвентаризации и разграничения земель города Пскова с целью определения муниципальных земель.

3. Реализация поддерживающих мер для строительной отрасли в рамках мероприятий программы энергосбережения в жилищном фонде (см. «Подцель 3, Задачу 1»)

Развитие малого и среднего предпринимательства города Пскова
1. Снижение финансовых и инфраструктурных барьеров

· Обеспечение благоприятных условий для развития субъектов малого и среднего предпринимательства; 

· Создание системы финансовой поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства;

· Развитие инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.

2. Создание системы информационного обеспечения субъектов малого и среднего предпринимательства

3. Обеспечение конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства 

· Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих инновационную деятельность; 

· Оказание содействия субъектам малого и среднего предпринимательства в продвижении производимых ими товаров (работ, услуг), результатов интеллектуальной деятельности на рынок Российской Федерации и рынки иностранных государств. 

Развитие потребительского рынка в городе Пскове
1. Обеспечение жителей города качественными товарами, работами, услугами.

2. Формирование современной инфраструктуры потребительского рынка, основанной на принципах достижения установленных нормативов обеспеченности населения площадью торговых объектов, сбалансированного развития всех элементов торгового комплекса, начиная с оптового звена и заканчивая мелкой розницей, обеспечивающей равномерное и цивилизованное развитие различных форм торговой деятельности  и повышение территориальной доступности торговых объектов.

3. Развитие современных форматов торговых комплексов, создание магазинов шаговой доступности.          

4. Упорядочение размещения нестационарных торговых объектов с целью их оптимального расположения с учетом развития стационарной торговой сети.

Поэтапный перевод хозяйствующих субъектов, осуществляющих торговлю в объектах мелкорозничной торговли некапитального характера, в торговые комплексы (центры), стационарные торговые объекты. 

5. Создание условий для выхода на потребительский  рынок города средних и мелких товаропроизводителей-поставщиков (организация ярмарок, выставок и т.д.)

6. Содействие в осуществлении инвестиционных проектов для привлечения средств в развитие услуг на потребительском рынке города.

Подцель 3. Развитие городских и инженерных инфраструктур

Развитие жилищного хозяйства города Пскова
1. Улучшение качества жилищного фонда

· Разработка и реализация муниципальной программы по капитальному ремонту домов города Пскова, которая будет соблюдать все требования энергоэффективности;

· Разработка мер, направленных на улучшение качества содержания муниципального жилищного фонда;

· Организация содержания муниципального жилищного фонда, в том числе текущего ремонта объектов жилищного фонда;

· Разработка и реализация программы энергосбережения в жилищном фонде города Пскова, включающая:

· внедрение системы сертификации зданий по уровню энергоэффективности (на 1 этапе (2011 -2013 гг.) по бюджетным и социальным организациям; на 2 этапе (2014-2015 гг.) по объектам нового строительства);
· реализация пилотных проектов строительства энергоэффективных зданий, использования технологий использования современных изоляционных материалов, систем HVIC, автономной генерации  и накопления тепла и проч.
2. Эффективное управление многоквартирными домами

· Создание условий для управления многоквартирными домами;

· Создание ТСЖ в многоквартирных домах города Пскова;

· Взаимодействие с управляющими организациями жилищного фонда, товариществами собственников жилья, жилищно-строительными кооперативами.

3. Создание единой электронной базы о состоянии жилого фонда, в которую будут входить: разграничения территории, нанесение инженерных коммуникаций, полная информация по жилому фонду.

Повышение качества городской среды и развитие системы благоустройства 

1. Реструктуризация неиспользуемых промышленных площадок и их инвестиционная  подготовка (инвентаризация, паспортизация и оформительские процедуры).

2. Развитие кластерного управления объектами, формирующими облик городской среды.

Для повышения привлекательности городской среды Пскова следует разработать и внедрить систему кластерного управления индустрией отдыха, развлечений и торговли. В настоящее время в городе построено множество объектов в сфере торговли, отдыха и развлечений. Однако малая часть из них соответствует современным стандартам и форматам, вследствие чего они носят преимущественно узкоутилитарный характер и вносят незначительный вклад в экономику города. Для повышения качества услуг, предоставляемых в этих секторах, и обеспечения сбалансированного развития города необходимо разработать Концепцию развития городской индустрии HoReCa и торговли, включающую также мероприятия в сфере культуры и отдыха.

3. Улучшение систем уличного освещения (реализация мероприятий по внедрению  системы «Умный свет», расширение сети центральных городских объектов  ночного освещения и проч.)

4. Повышение  уровня  благоустройства  территории  города Пскова:

· Благоустройство подъездов и дворов (повышение уровня технического состояния объектов  дорожного хозяйства, дворовых территорий и подъездов, проч.).

· Благоустройство фасадов жилых зданий (в рамках реализации проектов Фонда реформирования ЖКХ).
· Проведение  мероприятий  по озеленению и содержанию зеленых насаждений.
· Обеспечение санитарного и эстетического состояния территории города,
· Улучшение содержания объектов внешнего благоустройства.
Развитие теплоснабжения города Пскова
1. Модернизация котельных

· Внедрение систем частотного регулирования и автоматики на котельных и ЦТП;

· Замена кожухотрубных теплообменников на теплообменники пластинчатого типа в котельных и ЦТП.

2. Модернизация инженерных сетей, в том числе реконструкция теплотрасс, замена трубопроводов.

Развитие водоснабжения и водоотведения города Пскова

1. Модернизация инженерных сетей

· Капитальный ремонт сетей водопровода;

· Капитальный ремонт (санация) сетей канализации;

· Строительство подземного водозабора мощностью 48 тыс. кубометров воды в день.

2. Реконструкция очистных сооружений канализации.

Развитие транспорта города Пскова

1. Развитие инфраструктуры аэропорта г. Псков:

· Мероприятия в рамках в рамках реализации подпрограммы "Гражданская авиация" ФЦП "Развитие транспортной системы России (2010 - 2015 годы)" - реализация проекта комплексной реконструкции аэропорта Кресты (г. Псков):

· разработка проектной документации, реконструкция взлетно-посадочной полосы с искусственным покрытием;

· устройство водосточно-дренажной системы;

· реконструкция перрона, рулежных дорожек;

· реконструкция внутриаэродромных дорог, патрульной дороги и ограждения аэродрома, замена светосигнального оборудования;

· реконструкция объектов комплекса аэропорта.  

· Мероприятия реализации программы трансграничного сотрудничества Эстонии – Латвии - России в рамках инструмента Европейского соседства и партнерства - реализация проекта «Развитие логистики и общественных услуг на территории международного регионального аэропорта "Даугавпилс" в Латгальском регионе (Латвия) и „Кресты” в Псковской области (Российская Федерация)»:

· разработка плана развития логистических и общественных услуг на территории аэропорта «Кресты»;

· создание и развитие инфраструктуры, необходимой для предоставления услуг по логистике;

· обеспечение пограничного, таможенного контроля и организация других ответственных служб.

2. Развитие общественного транспорта 

· Оптимизация маршрутной сети на городских и дачных маршрутах;

· Повышение качества обслуживания пассажиров;

· Изучение пассажиропотока.

· Закупка новых единиц транспорта.

3. Разработка транспортной схемы города Пскова (перспективного мастер-плана развития транспорта)
4. Развитие улично-дорожной сети 

· Развитие систем по сдерживанию объемов дорожного движения;

· Проведение мониторинга существующего использования УДС;

· Развитие сбалансированного использования общественного пассажирского транспорта и легкового транспорта;

· Создание и эксплуатация системы мониторинга транспортных и пешеходных потоков;

· Регулирование остановок и стоянок транспортных средств на УДС;

· Выявление «узких мест» на УДС и их устранение;

· Принятие адресной программы по развитию УДС города Пскова.

Подцель 4. Обеспечение безопасности жителей и охрана окружающей среды
1. Усиление противопожарной защиты, уменьшение гибели, травматизма людей и уменьшение размера материальных потерь от пожаров, повышение уровня знаний населения в этой области

· Противопожарная пропаганда и обучение различных категорий населения, демонстрация видеоматериалов на телеканалах, распространение памяток и другой печатной продукции противопожарной направленности;

· Совершенствование нормативно-правовой базы в области пожарной безопасности;

2. Приведение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях и органах Администрации города Пскова в соответствие требованиям норм пожарной безопасности

· Реализация ведомственных целевых программ «Безопасность в муниципальных образовательных учреждениях на 2009-2011 гг.», «Обеспечение безопасности в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей и учреждениях культуры муниципального образования «Город Псков» (2009-2011 годы)»;

· Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях здравоохранения, приведение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях здравоохранения в соответствие с требованиями  норм пожарной безопасности.

3. Улучшение материально-технической базы

· Обустройство мест водозабора на естественных водоемах города для своевременного и эффективного пожаротушения на территории города Пскова, а также в случае выхода из строя системы централизованного водоснабжения;

· Поддержание в готовности к использованию по предназначению источников наружного пожарного водоснабжения города;

· Повышение противопожарной защищенности городских лесов;

· Повышение пожарной безопасности городской территории при сопровождении и разгрузке аварийных химически опасных веществ.

4. Обеспечение профилактики преступлений и иных правонарушений на территории муниципального образования «Город Псков» 

· Снижение уровня правонарушений на территории муниципального образования "Город Псков";

· Воссоздание системы социальной профилактики правонарушений, направленной, прежде всего, на активизацию борьбы с пьянством, алкоголизмом, наркоманией, преступностью, безнадзорностью и беспризорностью несовершеннолетних, незаконной миграцией, на ресоциализацию лиц, освободившихся из мест лишения свободы;

· Совершенствование нормативной правовой базы по профилактике правонарушений;

· Активизация участия и улучшение координации деятельности правоохранительных органов и органов местного самоуправления по предупреждению правонарушений;

· Вовлечение в предупреждение правонарушений организаций всех форм собственности, а также общественных организаций и объединений;

· Снижение «правового нигилизма» населения, создание системы стимулов для ведения законопослушного образа жизни;

· Повышение оперативности реагирования на заявления и сообщения о правонарушении за счет наращивания сил правопорядка и технических средств контроля за ситуацией в общественных местах;

· Оптимизация работы по предупреждению и профилактике правонарушений, совершаемых на улицах и в общественных местах города Пскова;

· Выявление и устранение причин и условий, способствующих совершению правонарушений.
Подцель 5. Повышение качества муниципального управления

Основные мероприятия подцели направлены на решение следующих задач:

1. Повышение эффективности муниципального управления:

· Реализация мер борьбы с коррупцией.

· Реформирование муниципального сектора экономики 

· Утверждение порядка предоставления бюджетных средств негосударственным (немуниципальным) организациям;

· Проведение оценки ежегодной потребности и фактических расходов на предоставление гражданам субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг отдельно по видам жилищно-коммунальных услуг; 

· Утверждение порядка использования системы персонифицированных социальных счетов для получателей субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг;

· Утверждение порядка проверки уровня доходов получателей субсидий на оплату жилья и коммунальных услуг, включая оценку имущественных прав граждан и т.д. 

· Совершенствование качества предоставления муниципальных услуг, в том числе разработка административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг. 

2. Улучшение качества бюджетного процесса:

· Реформирование системы муниципальных финансов (разработка и реализация программы реформирования финансов).

· Реализация положения об административной реформе по переходу на принципы бюджета, ориентированного на результат

· Проведение оценки потребности в предоставляемых бюджетных услугах (отдельно по видам бюджетных услуг) и фактически предоставленных бюджетных услуг за последние три отчетных года; 
· Утверждение перечня бюджетных услуг, по которым должен производиться учет потребности в их предоставлении и порядка проведения ежегодной оценки потребности в предоставлении бюджетных услуг и учета результатов оценки при формировании расходов, инвентаризация действующих нормативных правовых актов с точки зрения наличия стандартов качества предоставления бюджетных услуг;

· Утверждение стандартов качества предоставления бюджетных услуг и оценка соответствия фактического качества услуг; 
· Проведение оценки функций и задач управлений муниципального образования; 
· Утверждение требуемых количественных показателей для оценки результатов осуществления функций и задач управлений для всех главных распорядителей бюджетных средств; 

· Утверждение порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ, индикаторов оценки результативности и планируемых результатов, а также корректировки предоставляемых управлениям бюджетных средств исходя из уровня достижения результата и т.д. 

· Создание условий для развития доходной базы 

· Проведение оценки потерь бюджета от недополученных доходов (с учетом инфляции), в том числе по дебиторской задолженности, рассроченных и отсроченных платежей за последние три отчетных года;

· Утверждение порядка предоставления рассрочек и отсрочек и порядка проведения мониторинга дебиторской задолженности, рассроченных и отсроченных платежей;

· Проведение оценки объема налоговых льгот в разрезе отраслей экономики по отдельным льготам за три последних отчетных года;

· Утверждение порядка оценки бюджетной и социальной эффективности предоставляемых (планируемых к предоставлению) налоговых льгот и запрета на предоставление и пролонгацию налоговых льгот при низкой оценке финансовой эффективности; 
· Проведение оценки фактического уровня деловой активности в форме малого предпринимательства за последние три отчетных года;

· Проведение инвентаризации собственности муниципального образования, в том числе по организациям, доли уставного капитала, которых принадлежат муниципальному образованию, утверждение порядка оценки рыночной стоимости объектов, находящихся в собственности муниципального образования независимыми организациями и т.д. 

Раздел 4. Ресурсное обеспечение Программы

Объем финансирования Программы социально-экономического развития города Пскова определен в размере 8 937,83 млн. рублей на 2011-2015 годы. Объем финансирования Программы подлежит ежегодной корректировке. Корректировка Программы осуществляется по результатам рассмотрения Думой города Пскова ежегодных отчетов о ходе реализации Программы. 

Основным источником финансирования мероприятий Программы должны стать внебюджетные средства: собственные средства предприятий, кредиты коммерческих банков и других организаций, а также другие источники финансирования, на которые приходится 36,35 % от общего запланированного объема финансовых средств. 

Доля финансирования из федерального бюджета составит по предварительной оценке 13,63 %, что составляет 1 218, 22  млн. рублей, доля городского муниципального бюджета – 32,41 %, что составляет 2 896,22 млн. рублей. Ещё 17,61 % финансирования (1 574,36 млн. рублей) придётся на бюджет Псковской  области.
Табл. 16. Объемы и источники финансирования по Программе, млн. руб.

	 
	ИТОГО
	% к итогу
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Финансовые средства по Программе - всего  
	8 937,83
	
	2 602,68
	2 582,95
	1 527,51
	1 155,57
	1 069,11

	Средства федерального бюджета 
	1 218,22
	13,63
	293,42
	376,60
	168,40
	240,80
	139,00

	Средства областного бюджета
	1 574,36
	17,61
	555,70
	352,65
	265,13
	212,69
	188,19

	Средства городского бюджета
	2 896,22
	32,41
	636,89
	596,25
	611,25
	507,36
	544,46

	Другие источники финансирования 
	3 249,03
	36,35
	1 116,67
	1 257,45
	482,73
	194,72
	197,46


Табл. 17. Общий объем финансирования по подцелям Программы, млн. руб.

	Период
	Объем финансирования, всего, млн. руб.
	В том числе

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Городской бюджет
	Иные источники

	ИТОГО
	8937,83
	1218,22
	1574,36
	2896,22
	3249,03

	2011 год
	2602,683
	293,42
	555,70
	636,89
	1116,67

	2012 год
	2582,954
	376,60
	352,65
	596,25
	1257,45

	2013 год
	1527,513
	168,40
	265,13
	611,25
	482,73

	2014 год
	1155,57
	240,80
	212,69
	507,36
	194,72

	2015 год
	1069,11
	139,00
	188,19
	544,46
	197,46

	ПОДЦЕЛЬ 1.  СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

	ИТОГО
	1559,7
	25
	343,12
	1138,38
	53,2

	2011 год
	301,473
	5,00
	106,20
	181,65
	8,62

	2012 год
	293,604
	5,00
	49,57
	227,90
	11,13

	2013 год
	325,703
	5,00
	62,45
	247,11
	11,14

	2014 год
	301,99
	5,00
	62,45
	223,39
	11,15

	2015 год
	336,93
	5,00
	62,45
	258,32
	11,16

	ПОДЦЕЛЬ 2. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИИ

	ИТОГО
	2452,88
	708,4
	423
	130,68
	1190,8

	2011 год
	623,43
	139,6
	104,48
	14,58
	364,77

	2012 год
	1224,35
	287,6
	167,08
	23,67
	746

	2013 год
	286,77
	79,4
	88,48
	38,86
	80,03

	2014 год
	220,85
	151,8
	46,88
	22,17
	0

	2015 год
	97,48
	50
	16,08
	31,4
	0

	ПОДЦЕЛЬ 3. РАЗВИТИЕ ГОРОДСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ ИНФРАСТРУКТУР

	ИТОГО
	4276,83
	484,82
	648,24
	1213,05
	1930,72

	2011 год
	1366,71
	148,82
	210,02
	327,15
	680,72

	2012 год
	944,56
	84
	121
	242,97
	496,59

	2013 год
	809,83
	84
	104,2
	233,09
	388,54

	2014 год
	576,88
	84
	103,36
	208,45
	181,07

	2015 год
	578,85
	84
	109,66
	201,39
	183,8

	ПОДЦЕЛЬ 4.  ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИТЕЛЕЙ И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

	ИТОГО
	267,49
	0,00
	0,00
	255,48
	12,01

	2011 год
	52,08
	0,00
	0,00
	50,00
	2,07

	2012 год
	57,61
	0,00
	0,00
	55,18
	2,43

	2013 год
	52,60
	0,00
	0,00
	50,10
	2,50

	2014 год
	52,60
	0,00
	0,00
	50,10
	2,50

	2015 год
	52,60
	0,00
	0,00
	50,10
	2,50

	ПОДЦЕЛЬ 5.  ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	ИТОГО
	15,20
	0,00
	0,00
	15,20
	0,00

	2011 год
	2,20
	0,00
	0,00
	2,20
	0,00

	2012 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00

	2013 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00

	2014 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00

	2015 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00


Раздел 5. Механизм реализации программы

1. Логика развертывания программных мероприятий

Логика реализации Программы построена на основе поэтапного развертывания системы мероприятий, согласно которой мероприятия последующих этапов опираются на результаты выполнения предшествующих.

2. Инструментарий Программы

Реализация Программы будет осуществляться посредством управления комплексом следующих муниципальных политик:

· политика развития социальной сферы: формирование рынка разнообразных и качественных муниципальных услуг;

· политика пространственного развития территории: повышение эффективности использования городских территорий и создание сбалансировано развивающейся территории; 

· политика в сфере развития малого и среднего бизнеса и потребительского рынка и сферы услуг: повышение роли малого и среднего бизнеса в развитии территории, а также повышение объема и качества потребительского рынка и предоставляемых услуг;

· политика обеспечения безопасности жизнедеятельности населения;

· политика улучшения муниципального управления.

3. Институциональный механизм

Реализация Программы не требует изменения и дополнения существующего законодательства. Основным направлением модификации нормативного поля в 2010-2015 годах будет реализация мер, направленных на повышение эффективности муниципального управления.

4. Процессуальный механизм

Программа, являясь собирательным документом, выполняет функцию синхронизации муниципальной политики и инициатив частного сектора на территории города Пскова.

Все действующие и разрабатываемые целевые программы и проекты встраиваются в единую конструкцию, задаваемую настоящей Программой.

Процессуальный механизм реализации Программы представляет собой совокупность механизмов реализации муниципальных программ, а также областных, федеральных проектов и программ, реализуемых на территории города Пскова.

5. Организационный механизм реализации Программы

Организационный механизм опирается на структурные единицы Администрации города Пскова. Контроль за ходом реализации Программы осуществляют: 

· Псковская городская Дума - путем заслушивания отчетов о ходе выполнения Программы и принятия решений по результатам отчетов.

· Отчеты о ходе реализации Программы заслушиваются на аппаратных совещаниях Главы Администрации города Пскова.

· Текущий контроль за ходом реализации Программы, исполнением установленных индикаторов осуществляет Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова.

Раздел 6. Оценка социально-экономической эффективности программы

Основными результатами Программы станут:

1. Сохранение благоприятной демографической ситуации;

2. Повышение инвестиционной привлекательности города и создание новых видов деятельности;

3. Развитие малого и среднего бизнеса;

4. Развитие инфраструктуры сектора городского туризма;

5. Повышение эффективности городского хозяйства, в том числе за счет развития энергосбережения;

6. Улучшение экологической ситуации в городе;

7. Повышение привлекательности городской среды для жизни населения, мигрантов и туристов.

Основные показатели реализации Программы представлены в Приложении 3 (в разработке).

Приложения
Приложение 1. Перечень программных мероприятий 

	Период
	Объем финансирования, всего, млн. руб.
	В том числе

	
	
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Городской бюджет
	Иные источники

	ИТОГО
	8937,83
	1218,22
	1574,36
	2896,22
	3249,03

	2011 год
	2602,683
	293,42
	555,70
	636,89
	1116,67

	2012 год
	2582,954
	376,60
	352,65
	596,25
	1257,45

	2013 год
	1527,513
	168,40
	265,13
	611,25
	482,73

	2014 год
	1155,57
	240,80
	212,69
	507,36
	194,72

	2015 год
	1069,11
	139,00
	188,19
	544,46
	197,46

	ПОДЦЕЛЬ 1. 
	СОХРАНЕНИЕ И РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА

	ИТОГО
	1559,7
	25
	343,12
	1138,38
	53,2

	2011 год
	301,473
	5,00
	106,20
	181,65
	8,62

	2012 год
	293,604
	5,00
	49,57
	227,90
	11,13

	2013 год
	325,703
	5,00
	62,45
	247,11
	11,14

	2014 год
	301,99
	5,00
	62,45
	223,39
	11,15

	2015 год
	336,93
	5,00
	62,45
	258,32
	11,16

	Задача 1.
	Развитие демографической политики в городе Пскове

	ИТОГО
	27,00
	0,00
	0,00
	12,48
	4,00

	2011 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2012 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	2013 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	2014 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	2015 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	Разработка и реализация городской демографической программы

	ИТОГО
	27,00
	0,00
	0,00
	12,48
	4,00

	2011 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2012 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	2013 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	2014 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	2015 год
	6,00
	0,00
	0,00
	5,00
	1,00

	Задача 2.
	Развитие здравоохранения в городе Пскове

	ИТОГО
	476,52
	25,00
	186,39
	636,25
	33,21

	2011 год
	142,11
	5,00
	74,47
	56,01
	6,62

	2012 год
	78,50
	5,00
	18,17
	48,69
	6,63

	2013 год
	85,24
	5,00
	31,25
	42,35
	6,64

	2014 год
	85,30
	5,00
	31,25
	42,40
	6,65

	2015 год
	85,37
	5,00
	31,25
	42,46
	6,66

	Реализация мероприятий ДЦП "Развитие  системы здравоохранения муниципального образования "Город Псков" на 2010 - 2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	473,52
	25,00
	186,39
	229,44
	32,70

	2011 год
	141,62
	5,00
	74,47
	55,61
	6,54

	2012 год
	77,96
	5,00
	18,17
	48,25
	6,54

	2013 год
	84,65
	5,00
	31,25
	41,86
	6,54

	2014 год
	84,65
	5,00
	31,25
	41,86
	6,54

	2015 год
	84,65
	5,00
	31,25
	41,86
	6,54

	Реализация мероприятий ДЦП социальной поддержки инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов, на 2009 - 2011 годы",  с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	3,00
	0,00
	0,00
	2,48
	0,52

	2011 год
	0,49
	0,00
	0,00
	0,41
	0,09

	2012 год
	0,54
	0,00
	0,00
	0,45
	0,09

	2013 год
	0,59
	0,00
	0,00
	0,49
	0,10

	2014 год
	0,65
	0,00
	0,00
	0,54
	0,11

	2015 год
	0,72
	0,00
	0,00
	0,60
	0,12

	Задача 3.
	Повышение качества рынка труда

	ИТОГО
	20,00
	0,00
	33,00
	44,20
	0,00

	2011 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2012 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2013 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2014 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2015 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	Создание сети центров профессиональной переподготовки, переобучения и повышения квалификации

	ИТОГО
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	2011 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2012 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2013 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2014 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2015 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	Задача 4.
	Развитие образования в городе Пскове

	ИТОГО
	774,4
	0
	156,33
	602,07
	16

	2011 год
	102,35
	0
	31,53
	68,82
	2

	2012 год
	139,75
	0
	31,2
	105,05
	3,5

	2013 год
	149,21
	0
	31,2
	114,51
	3,5

	2014 год
	174,44
	0
	31,2
	139,74
	3,5

	2015 год
	208,65
	0
	31,2
	173,95
	3,5

	Реализация мероприятий "Поддержка сферы образования на муниципальном уровне на 2010 – 2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	25,30
	0,00
	0,00
	25,30
	0,00

	2011 год
	5,06
	0,00
	0,00
	5,06
	0,00

	2012 год
	5,06
	0,00
	0,00
	5,06
	0,00

	2013 год
	5,06
	0,00
	0,00
	5,06
	0,00

	2014 год
	5,06
	0,00
	0,00
	5,06
	0,00

	2015 год
	5,06
	0,00
	0,00
	5,06
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы "Школьный двор" целевой программы "Реализация приоритетного национального проекта "Образование" на муниципальном уровне" (2008 - 2012 годы)", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	67,20
	0,00
	33,00
	24,20
	10,00

	2011 год
	15,20
	0,00
	6,60
	6,60
	2,00

	2012 год
	13,00
	0,00
	6,60
	4,40
	2,00

	2013 год
	13,00
	0,00
	6,60
	4,40
	2,00

	2014 год
	13,00
	0,00
	6,60
	4,40
	2,00

	2015 год
	13,00
	0,00
	6,60
	4,40
	2,00

	Реализация мероприятий муниципальной подпрограммы "Школьный санитарный узел"целевой программы "Реализация приоритетного национального проекта "Образование" на муниципальном уровне"(2008 - 2012 годы)", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	19,40
	0,00
	8,34
	11,06
	0,00

	2011 год
	4,42
	0,00
	1,93
	2,50
	0,00

	2012 год
	3,74
	0,00
	1,60
	2,14
	0,00

	2013 год
	3,74
	0,00
	1,60
	2,14
	0,00

	2014 год
	3,74
	0,00
	1,60
	2,14
	0,00

	2015 год
	3,74
	0,00
	1,60
	2,14
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной программы «Здоровое питание», до 2015 г.

	ИТОГО
	265,00
	0,00
	115,00
	150,00
	0,00

	2011 год
	53,00
	0,00
	23,00
	30,00
	0,00

	2012 год
	53,00
	0,00
	23,00
	30,00
	0,00

	2013 год
	53,00
	0,00
	23,00
	30,00
	0,00

	2014 год
	53,00
	0,00
	23,00
	30,00
	0,00

	2015 год
	53,00
	0,00
	23,00
	30,00
	0,00

	Реализация мероприятий "Развитие системы дошкольного образования муниципального образования «Город Псков»на 2010 – 2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	381,52
	0,00
	0,00
	381,52
	0,00

	2011 год
	22,66
	0,00
	0,00
	22,66
	0,00

	2012 год
	61,45
	0,00
	0,00
	61,45
	0,00

	2013 год
	70,91
	0,00
	0,00
	70,91
	0,00

	2014 год
	96,14
	0,00
	0,00
	96,14
	0,00

	2015 год
	130,35
	0,00
	0,00
	130,35
	0,00

	Разработка и реализация программы развития частных детских садов 

	ИТОГО
	16
	0
	0
	10
	6

	2011 год
	2
	0
	0
	2
	0

	2012 год
	3,5
	0
	0
	2
	1,5

	2013 год
	3,5
	0
	0
	2
	1,5

	2014 год
	3,5
	0
	0
	2
	1,5

	2015 год
	3,5
	0
	0
	2
	1,5

	Задача 5.
	Развитие физической культуры и спорта в городе Пскове

	ИТОГО
	207,69
	0,00
	0,00
	207,69
	0,00

	2011 год
	43,04
	0,00
	0,00
	43,04
	0,00

	2012 год
	52,15
	0,00
	0,00
	52,15
	0,00

	2013 год
	67,50
	0,00
	0,00
	67,50
	0,00

	2014 год
	22,50
	0,00
	0,00
	22,50
	0,00

	2015 год
	22,50
	0,00
	0,00
	22,50
	0,00

	Реализация мероприятий ДЦП "Развитие физической культуры и спорта в муниципальном
образовании "Город Псков" на 2010 - 2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	87,69
	0,00
	0,00
	87,69
	0,00

	2011 год
	38,04
	0,00
	0,00
	38,04
	0,00

	2012 год
	12,15
	0,00
	0,00
	12,15
	0,00

	2013 год
	12,50
	0,00
	0,00
	12,50
	0,00

	2014 год
	12,50
	0,00
	0,00
	12,50
	0,00

	2015 год
	12,50
	0,00
	0,00
	12,50
	0,00

	Создание многофункционального центра спортивной подготовки и досуговой деятельности

	ИТОГО
	120,00
	0,00
	0,00
	120,00
	0,00

	2011 год
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	2012 год
	40,00
	0,00
	0,00
	40,00
	0,00

	2013 год
	55,00
	0,00
	0,00
	55,00
	0,00

	2014 год
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	2015 год
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	Задача 6.
	Реализация молодежной политики  в городе Пскове

	ИТОГО
	23,74
	0,00
	0,40
	23,34
	0,00

	2011 год
	4,56
	0,00
	0,20
	4,36
	0,00

	2012 год
	4,67
	0,00
	0,20
	4,47
	0,00

	2013 год
	4,75
	0,00
	0,00
	4,75
	0,00

	2014 год
	4,85
	0,00
	0,00
	4,85
	0,00

	2015 год
	4,90
	0,00
	0,00
	4,90
	0,00

	Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан в городе Пскове» на 2011-2013 гг., с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	15,41
	0,00
	0,00
	15,41
	0,00

	2011 год
	2,89
	0,00
	0,00
	2,89
	0,00

	2012 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2013 год
	3,13
	0,00
	0,00
	3,13
	0,00

	2014 год
	3,20
	0,00
	0,00
	3,20
	0,00

	2015 год
	3,20
	0,00
	0,00
	3,20
	0,00

	Развитие системы интеллектуально-творческих игр и конкурсов для молодежи (2011-2015 гг.)

	ИТОГО
	2,50
	0,00
	0,00
	2,50
	0,00

	2011 год
	0,50
	0,00
	0,00
	0,50
	0,00

	2012 год
	0,50
	0,00
	0,00
	0,50
	0,00

	2013 год
	0,50
	0,00
	0,00
	0,50
	0,00

	2014 год
	0,50
	0,00
	0,00
	0,50
	0,00

	2015 год
	0,50
	0,00
	0,00
	0,50
	0,00

	Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы муниципального образования «Город Псков» «Молодежь и город» на 2011-2013 гг., с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	5,827
	0,00
	0,40
	5,427
	0,00

	2011 год
	1,174
	0,00
	0,20
	0,974
	0,00

	2012 год
	1,194
	0,00
	0,20
	0,979
	0,00

	2013 год
	1,124
	0,00
	0,00
	1,124
	0,00

	2014 год
	1,15
	0,00
	0,00
	1,15
	0,00

	2015 год
	1,20
	0,00
	0,00
	1,20
	0,00

	Задача 7.
	Развитие культурной сферы в городе Пскове

	ИТОГО
	30,37
	0,00
	0,00
	30,37
	0,00

	2011 год
	4,42
	0,00
	0,00
	4,42
	0,00

	2012 год
	5,54
	0,00
	0,00
	5,54
	0,00

	2013 год
	6,00
	0,00
	0,00
	6,00
	0,00

	2014 год
	6,90
	0,00
	0,00
	6,90
	0,00

	2015 год
	7,51
	0,00
	0,00
	7,51
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы "Развитие муниципальных библиотек города Пскова на 2008-2011 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	30,37
	0,00
	0,00
	30,37
	0,00

	2011 год
	4,42
	0,00
	0,00
	4,42
	0,00

	2012 год
	5,54
	0,00
	0,00
	5,54
	0,00

	2013 год
	6,00
	0,00
	0,00
	6,00
	0,00

	2014 год
	6,90
	0,00
	0,00
	6,90
	0,00

	2015 год
	7,51
	0,00
	0,00
	7,51
	0,00

	ПОДЦЕЛЬ 2.
	ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИИ

	ИТОГО
	2452,88
	708,4
	423
	130,68
	1190,8

	2011 год
	623,43
	139,6
	104,48
	14,58
	364,77

	2012 год
	1224,35
	287,6
	167,08
	23,67
	746

	2013 год
	286,77
	79,4
	88,48
	38,86
	80,03

	2014 год
	220,85
	151,8
	46,88
	22,17
	0

	2015 год
	97,48
	50
	16,08
	31,4
	0

	Задача 1.
	Развитие туризма

	ИТОГО
	2372,38
	708,4
	417,6
	55,58
	1190,8

	2011 год
	621,33
	139,6
	103,4
	13,56
	364,77

	2012 год
	1222,25
	287,6
	166
	22,65
	746

	2013 год
	264,67
	79,4
	87,4
	17,84
	80,03

	2014 год
	198,75
	151,8
	45,8
	1,15
	0

	2015 год
	65,38
	50
	15
	0,38
	0

	Реализация мероприятий ДЦП «Развитие туризма муниципального образования «Город Псков» на 2011-2013 годы

	ИТОГО
	325,75
	0,00
	150,00
	48,95
	126,8

	2011 год
	69,57
	0,00
	30,00
	11,80
	27,77

	2012 год
	152,00
	0,00
	60,00
	20,00
	72,00

	2013 год
	104,18
	0,00
	60,00
	17,15
	27,03

	2014 год
	00,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2015 год
	00,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Реализация проекта ревитализации городской среды центра г.Псков

	ИТОГО
	1927,24
	615,80
	241,40
	6,04
	1064,00

	2011 год
	548,76
	139,60
	70,40
	1,76
	337,00

	2012 год
	1030,05
	255,60
	98,00
	2,45
	674,00

	2013 год
	120,39
	47,50
	19,40
	0,49
	53,00

	2014 год
	162,67
	123,10
	38,60
	0,97
	0,00

	2015 год
	65,38
	50,00
	15,00
	0,38
	0,00

	Реализация проектов по созданию центра дизайна и " Центра современных исскуств" в городе Псков

	ИТОГО
	119,38
	92,60
	26,20
	0,58
	0,00

	2011 год
	3,00
	0,00
	3,00
	0,00
	0,00

	2012 год
	40,20
	32,00
	8,00
	0,20
	0,00

	2013 год
	40,10
	31,90
	8,00
	0,20
	0,00

	2014 год
	36,08
	28,70
	7,20
	0,18
	0,00

	2015 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Задача 2.
	Развитие строительной отрасли и земельной политики города Пскова

	ИТОГО
	70,00
	0,00
	0,00
	70,00
	0,00

	2011 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2012 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2013 год
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	2014 год
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	2015 год
	30,00
	0,00
	0,00
	30,00
	0,00

	Реализация поддерживающих мер для строительной отрасли в рамках мероприятий программы энергосбережения в жилищном фонде 

	ИТОГО
	70,00
	0,00
	0,00
	70,00
	0,00

	2011 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2012 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2013 год
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	2014 год
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	2015 год
	30,00
	0,00
	0,00
	30,00
	0,00

	Задача 3.
	Развитие малого и среднего предпринимательства города Пскова

	ИТОГО
	7,50
	0,00
	5,40
	2,10
	0,00

	2011 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2012 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2013 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2014 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2015 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	Реализация мероприятий ДЦП муниципального образования "Город Псков" "Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова на 2009 - 2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	7,50
	0,00
	5,40
	2,10
	0,00

	2011 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2012 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2013 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2014 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	2015 год
	1,50
	0,00
	1,08
	0,42
	0,00

	Задача 4.
	Развитие потребительского рынка в городе Пскове

	ИТОГО
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2011 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2012 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2013 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2014 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2015 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	Проведение регулярного конкурса "Лучшее городское предприятие потребительского рынка" в трех номинациях: "Торговля", "Общественное питание", "Сфера бытового обслуживания"

	ИТОГО
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2011 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2012 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2013 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2014 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	2015 год
	0,60
	0,00
	0,00
	0,60
	0,00

	ПОДЦЕЛЬ 3.
	РАЗВИТИЕ ГОРОДСКИХ И ИНЖЕНЕРНЫХ ИНФРАСТРУКТУР

	ИТОГО
	4276,83
	484,82
	648,24
	1213,05
	1930,72

	2011 год
	1366,71
	148,82
	210,02
	327,15
	680,72

	2012 год
	944,56
	84
	121
	242,97
	496,59

	2013 год
	809,83
	84
	104,2
	233,09
	388,54

	2014 год
	576,88
	84
	103,36
	208,45
	181,07

	2015 год
	578,85
	84
	109,66
	201,39
	183,8

	Задача 1.
	Развитие жилищного хозяйства города Пскова

	ИТОГО
	1496,87
	264,82
	218,82
	723,79
	289,45

	2011 год
	432,62
	120,82
	111,62
	151,79
	48,40

	2012 год
	275,10
	36,00
	26,80
	159,12
	53,18

	2013 год
	273,56
	36,00
	26,80
	152,71
	58,05

	2014 год
	258,91
	36,00
	26,80
	133,48
	62,63

	2015 год
	256,69
	36,00
	26,80
	126,69
	67,20

	Реализация мероприятий ДЦП "Жилище"на 2010 - 2015 годы муниципального образования «Город Псков»      

	ИТОГО
	924,37
	84,82
	84,82
	510,29
	244,45

	2011 год
	322,32
	84,82
	84,82
	113,29
	39,40

	2012 год
	164,80
	0,00
	0,00
	120,62
	44,18

	2013 год
	156,26
	0,00
	0,00
	107,21
	49,05

	2014 год
	141,61
	0,00
	0,00
	87,98
	53,63

	2015 год
	139,39
	0,00
	0,00
	81,19
	58,20

	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы "Переселение граждан из непригодных для проживания жилых помещений в городе Пскове" (продление)

	ИТОГО
	536,50
	180,00
	134,00
	177,50
	45,00

	2011 год
	107,30
	36,00
	26,80
	35,50
	9,00

	2012 год
	107,30
	36,00
	26,80
	35,50
	9,00

	2013 год
	107,30
	36,00
	26,80
	35,50
	9,00

	2014 год
	107,30
	36,00
	26,80
	35,50
	9,00

	2015 год
	107,30
	36,00
	26,80
	35,50
	9,00

	Разработка и реализация программы энергосбережения в жилищном фонде города Пскова

	ИТОГО
	36,00
	0,00
	0,00
	36,00
	0,00

	2011 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2012 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2013 год
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	2014 год
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	2015 год
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	Задача 2.
	Повышение качества городской среды и развитие системы благоустройства 

	ИТОГО
	183,58
	80
	0
	96,18
	7,4

	2011 год
	20,42
	0
	0
	19,32
	1,1

	2012 год
	39,26
	20
	0
	17,76
	1,5

	2013 год
	41,3
	20
	0
	19,7
	1,6

	2014 год
	41,3
	20
	0
	19,7
	1,6

	2015 год
	41,3
	20
	0
	19,7
	1,6

	Разработка и реализация Концепции развития городской индустрии HoReCa и торговли

	ИТОГО
	9,00
	0,00
	0,00
	9,00
	0,00

	2011 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2012 год
	1,50
	0,00
	0,00
	1,50
	0,00

	2013 год
	1,50
	0,00
	0,00
	1,50
	0,00

	2014 год
	1,50
	0,00
	0,00
	1,50
	0,00

	2015 год
	1,50
	0,00
	0,00
	1,50
	0,00

	Улучшение систем уличного освещения 

	ИТОГО
	37,50
	0,00
	0,00
	37,50
	0,00

	2011 год
	7,50
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00

	2012 год
	7,50
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00

	2013 год
	7,50
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00

	2014 год
	7,50
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00

	2015 год
	7,50
	0,00
	0,00
	7,50
	0,00

	Благоустройство подъездов и дворовых территорий  

	ИТОГО
	31,00
	0,00
	0,00
	31,00
	0,00

	2011 год
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	2012 год
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	2013 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2014 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2015 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	Благоустройство фасадов жилых зданий 

	ИТОГО
	90,00
	80,00
	0,00
	10,00
	0,00

	2011 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2012 год
	22,00
	20,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2013 год
	22,00
	20,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2014 год
	22,00
	20,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2015 год
	22,00
	20,00
	0,00
	2,00
	0,00

	Реализация мероприятий ДЦП "Развитие садоводческих некоммерческих объединений граждан – жителей муниципального образования «Город Псков»на 2010 - 2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	16,07
	0,00
	0,00
	8,68
	7,39

	2011 год
	2,92
	0,00
	0,00
	1,82
	1,10

	2012 год
	3,25
	0,00
	0,00
	1,76
	1,50

	2013 год
	3,30
	0,00
	0,00
	1,70
	1,60

	2014 год
	3,30
	0,00
	0,00
	1,70
	1,60

	2015 год
	3,30
	0,00
	0,00
	1,70
	1,60

	Задача 3.
	Развитие теплоснабжения города Пскова

	ИТОГО
	785,94
	0,00
	0,00
	221,08
	564,86

	2011 год
	420,47
	0,00
	0,00
	129,04
	291,42

	2012 год
	94,60
	0,00
	0,00
	26,09
	68,51

	2013 год
	98,76
	0,00
	0,00
	25,68
	73,09

	2014 год
	87,11
	0,00
	0,00
	20,27
	66,84

	2015 год
	85,00
	0,00
	0,00
	20,00
	65,00

	Реализация мероприятий ДЦП "Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании "Город Псков" на 2010 - 2015 годы и на перспективу до 2020 года"

	ИТОГО
	785,94
	0,00
	0,00
	221,08
	564,86

	2011 год
	420,47
	0,00
	0,00
	129,04
	291,42

	2012 год
	94,60
	0,00
	0,00
	26,09
	68,51

	2013 год
	98,76
	0,00
	0,00
	25,68
	73,09

	2014 год
	87,11
	0,00
	0,00
	20,27
	66,84

	2015 год
	85,00
	0,00
	0,00
	20,00
	65,00

	Задача 4.
	Развитие водоснабжения и водоотведения города Пскова

	ИТОГО
	1738,42
	140,00
	429,42
	100,00
	1069,00

	2011 год
	486,20
	28,00
	98,40
	20,00
	339,80

	2012 год
	515,60
	28,00
	94,20
	20,00
	373,40

	2013 год
	381,20
	28,00
	77,40
	20,00
	255,80

	2014 год
	174,56
	28,00
	76,56
	20,00
	50,00

	2015 год
	180,86
	28,00
	82,86
	20,00
	50,00

	Модернизация системы водоснабжения г. Пскова (в рамках инвестиционной программы МП  г. Пскова "Горводоканал" на 2010-2020 гг.)

	ИТОГО
	886,62
	0,00
	340,62
	0,00
	546,00

	2011 год
	264,60
	0,00
	88,20
	0,00
	176,40

	2012 год
	310,80
	0,00
	84,00
	0,00
	226,80

	2013 год
	218,40
	0,00
	75,60
	0,00
	142,80

	2014 год
	45,36
	0,00
	45,36
	0,00
	0,00

	2015 год
	47,46
	0,00
	47,46
	0,00
	0,00

	Модернизация системы водоотведения и очистки сточнх вод г. Пскова (в рамках инвестиционной программы МП  г. Пскова "Горводоканал" на 2010-2020 гг.)

	ИТОГО
	352,80
	0,00
	79,80
	0,00
	273,00

	2011 год
	121,80
	0,00
	8,40
	0,00
	113,40

	2012 год
	105,00
	0,00
	8,40
	0,00
	96,60

	2013 год
	63,00
	0,00
	0,00
	0,00
	63,00

	2014 год
	29,40
	0,00
	29,40
	0,00
	0,00

	2015 год
	33,60
	0,00
	33,60
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы "Обеспечение населения города Пскова питьевой водой" (продление)

	ИТОГО
	499,00
	140,00
	9,00
	100,00
	250,00

	2011 год
	99,80
	28,00
	1,80
	20,00
	50,00

	2012 год
	99,80
	28,00
	1,80
	20,00
	50,00

	2013 год
	99,80
	28,00
	1,80
	20,00
	50,00

	2014 год
	99,80
	28,00
	1,80
	20,00
	50,00

	2015 год
	99,80
	28,00
	1,80
	20,00
	50,00

	Задача 5.
	Развитие транспорта города Пскова

	ИТОГО
	72,00
	0,00
	0,00
	72,00
	0,00

	2011 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2012 год
	20,00
	0,00
	0,00
	20,00
	0,00

	2013 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	2014 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	2015 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	Стимулипрование развития общественного транспорта

	ИТОГО
	62,00
	0,00
	0,00
	62,00
	0,00

	2011 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2012 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	2013 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	2014 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	2015 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	Разработка мастер-плана развития транспорта города Пскова до 2020 года

	ИТОГО
	10,00
	0,00
	0,00
	10,00
	0,00

	2011 год
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	2012 год
	5,00
	0,00
	0,00
	5,00
	0,00

	2013 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2014 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2015 год
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	ПОДЦЕЛЬ 4.
	 ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИТЕЛЕЙ И ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ

	ИТОГО
	633,22
	0
	160
	398,91
	74,31

	2011 год
	308,87
	0
	135
	111,31
	62,56

	2012 год
	117,19
	0
	15
	98,46
	3,73

	2013 год
	101,96
	0
	10
	88,94
	3,02

	2014 год
	52,6
	0
	0
	50,1
	2,5

	2015 год
	52,6
	0
	0
	50,1
	2,5

	Задача 1.
	Усиление противопожарной защиты, уменьшение гибели, травматизма людей и уменьшение размера материальных потерь от пожаров, повышение уровня знаний населения в этой области

	ИТОГО
	28,84
	0,00
	0,00
	28,84
	0,00

	2011 год
	2,74
	0,00
	0,00
	2,74
	0,00

	2012 год
	5,10
	0,00
	0,00
	5,10
	0,00

	2013 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2014 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2015 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	Реализация мероприятий ДЦП "Обеспечение первичных мер пожарной безопасности на территории 
муниципального образования "Город Псков" на 2010 - 2012 гг.", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	28,84
	0,00
	0,00
	28,84
	0,00

	2011 год
	2,74
	0,00
	0,00
	2,74
	0,00

	2012 год
	5,10
	0,00
	0,00
	5,10
	0,00

	2013 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2014 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	2015 год
	7,00
	0,00
	0,00
	7,00
	0,00

	Задача 2.
	Приведение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях и органах Администрации города Пскова в соответствие требованиям норм пожарной безопасности

	ИТОГО
	93,50
	0,00
	0,00
	93,50
	0,00

	2011 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2012 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2013 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2014 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2015 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	Реализация мероприятий ВЦП "Обеспечение пожарной безопасности в муниципальных учреждениях здравоохранения муниципального образования "Город Псков"(продление)

	ИТОГО
	93,50
	0,00
	0,00
	93,50
	0,00

	2011 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2012 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2013 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2014 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	2015 год
	18,70
	0,00
	0,00
	18,70
	0,00

	Задача 3.
	Улучшение материально-технической базы

	ИТОГО
	51,00
	0,00
	0,00
	51,00
	0,00

	2011 год
	12,00
	0,00
	0,00
	12,00
	0,00

	2012 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	2013 год
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00

	2014 год
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00

	2015 год
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00

	Обустройство мест водозабора на естестввенных водоемах города и закупка техники

	ИТОГО
	51,00
	0,00
	0,00
	51,00
	0,00

	2011 год
	12,00
	0,00
	0,00
	12,00
	0,00

	2012 год
	15,00
	0,00
	0,00
	15,00
	0,00

	2013 год
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00

	2014 год
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00

	2015 год
	8,00
	0,00
	0,00
	8,00
	0,00

	Задача 4.
	Обеспечение профилактики преступлений и иных правонарушений на территории муниципального образования «Город Псков» 

	ИТОГО
	459,88
	0
	160
	225,57
	74,31

	2011 год
	275,43
	0
	135
	77,87
	62,56

	2012 год
	78,39
	0
	15
	59,66
	3,73

	2013 год
	68,26
	0
	10
	55,24
	3,02

	2014 год
	18,9
	0
	0
	16,4
	2,5

	2015 год
	18,9
	0
	0
	16,4
	2,5

	Реализация мероприятий ДЦП муниципального образования «Город Псков» «Безопасный город» на 2011-2013 годы»,  с продлением до 2015 года

	ИТОГО
	365,77
	0,00
	160,0
	143,4
	62,4

	2011 год
	256,77
	0,00
	135,0
	61,3
	60,49

	2012 год
	59,64
	0,00
	15,00
	43,28
	1,3

	2013 год
	49,36
	0,00
	10,00
	38,84
	0,52

	2014 год
	00,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2015 год
	00,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	Реализация мероприятий ДЦП "Профилактика преступлений и иных правонарушений в муниципальном образовании "Город Псков" на 2009 - 2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	17,50
	0,00
	0,00
	17,50
	0,00

	2011 год
	3,50
	0,00
	0,00
	3,50
	0,00

	2012 год
	3,50
	0,00
	0,00
	3,50
	0,00

	2013 год
	3,50
	0,00
	0,00
	3,50
	0,00

	2014 год
	3,50
	0,00
	0,00
	3,50
	0,00

	2015 год
	3,50
	0,00
	0,00
	3,50
	0,00

	Реализация мероприятий муниципальной целевой программы "Безопасность в муниципальных образовательных учреждениях" (2009 - 2012 годы)", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	57,24
	0,00
	0,00
	45,24
	12,01

	2011 год
	11,33
	0,00
	0,00
	9,26
	2,07

	2012 год
	11,41
	0,00
	0,00
	8,98
	2,43

	2013 год
	11,50
	0,00
	0,00
	9,00
	2,50

	2014 год
	11,50
	0,00
	0,00
	9,00
	2,50

	2015 год
	11,50
	0,00
	0,00
	9,00
	2,50

	Реализация мероприятий ВЦП "Обеспечение безопасности в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей и учреждениях культуры муниципального образования «Город Псков»(2009-2011 годы)", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	19,41
	0,00
	0,00
	19,41
	0,00

	2011 год
	3,81
	0,00
	0,00
	3,81
	0,00

	2012 год
	3,90
	0,00
	0,00
	3,90
	0,00

	2013 год
	3,90
	0,00
	0,00
	3,90
	0,00

	2014 год
	3,90
	0,00
	0,00
	3,90
	0,00

	2015 год
	3,90
	0,00
	0,00
	3,90
	0,00

	ПОДЦЕЛЬ 5.
	ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

	ИТОГО
	15,20
	0,00
	0,00
	15,20
	0,00

	2011 год
	2,20
	0,00
	0,00
	2,20
	0,00

	2012 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00

	2013 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00

	2014 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00

	2015 год
	3,25
	0,00
	0,00
	3,25
	0,00

	Задача 1.
	Повышение эффективности муниципального управления

	ИТОГО
	1,20
	0,00
	0,00
	1,20
	0,00

	2011 год
	0,20
	0,00
	0,00
	0,20
	0,00

	2012 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	2013 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	2014 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	2015 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	Реализация мероприятий ДЦП муниципального образования «Город  Псков» "Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Город Псков» на 2010-2012 годы", с продлением до 2015 г.

	ИТОГО
	1,20
	0,00
	0,00
	1,20
	0,00

	2011 год
	0,20
	0,00
	0,00
	0,20
	0,00

	2012 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	2013 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	2014 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	2015 год
	0,25
	0,00
	0,00
	0,25
	0,00

	Задача 2.
	 Улучшение качества бюджетного процесса

	ИТОГО
	14,00
	0,00
	0,00
	14,00
	0,00

	2011 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2012 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2013 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2014 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2015 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	Разработка муниципальной программы реформирования финансов

	ИТОГО
	14,00
	0,00
	0,00
	14,00
	0,00

	2011 год
	2,00
	0,00
	0,00
	2,00
	0,00

	2012 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2013 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2014 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00

	2015 год
	3,00
	0,00
	0,00
	3,00
	0,00
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